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พระราชบัญญัติ 
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  (ฉบับที่  ๕) 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  

(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา   ๑๑   แหงพระราชบัญญั ติ เ งิน เ ดือนและเ งิน 

ประจําตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๓๘  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  

(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 
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“มาตรา  ๑๑  อัตราเงินเดือนขาราชการทหาร  ทหารกองประจําการ  นักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม  

ขาราชการตํารวจ  ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง  และอัตราตําแหนงและเงินเดือนขาราชการการเมือง  

ใหเปนไปตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๒  แหงพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  

พ.ศ.  ๒๕๓๘  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  (ฉบับที่  ๔)   

พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๒  อัตราเงินประจําตําแหนงและการรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือน

ในมหาวิทยาลัย  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ในสถาบันการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ   ขาราชการทหาร  ขาราชการตํารวจ  ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง  และ

ขาราชการการเมือง  ใหเปนไปตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ 

ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการพลเรือน 

ในมหาวิทยาลัย  ในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร  และขาราชการตํารวจ

ประเภทใด  ตําแหนงใด  จะไดรับเงินประจําตําแหนงทายพระราชบัญญัตินี้ในอัตราใด  ใหเปนไปตามที่

กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

เงินประจําตําแหนงไมถือเปนเงินเดือน” 

มาตรา ๕ มิใหนําบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน  และบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนง

ขาราชการพลเรือนทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๓๘  มาใชบังคับ 

แกขาราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

มาตรา ๖ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ.  ๒๕๕๑  ไดกําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนตามตําแหนงในแตละประเภทตามที่กําหนดไว

ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญัติดังกลาว  และกําหนดให

ขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ

ทายพระราชบัญญัติดังกลาวตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่  ก.พ.  กําหนด  ดังนั้น  เพ่ือเปนการรองรับบทบัญญัติ

ของกฎหมายที่ไดตราขึ้นใช บังคับโดยเฉพาะแลว  สมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ เงินเดือนและ 

เงินประจําตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๓๘  เพ่ือใหสอดคลองกัน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


