
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป      

***************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ มีความประสงค์จะรับ 
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ประจ าปี
งบประมาณ 2562  
  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
30 มิถุนายน 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสัก  ดังนี้ 

  1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
      1.1 พนักงานจ้างทั่วไป    
   - ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานพัสดุ)  จ านวน  1  อัตรา 
   - ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานไฟฟ้า)  จ านวน  1  อัตรา 

  2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
       2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
30 มิถุนายน 2547 ดังนี้ 
   1) มีสัญชาติไทย 
   2) อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
   3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
        (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
        (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
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   6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   8) ไม่เปน็ผู้เคยต้องรับโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ   
   9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืน ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
      2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้ มีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  
รายละเอียดตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก)  
      2.3 ส าหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหารที่ นว.89/2501 ลงวันที่ 
27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538   

  3. การรับสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะสมัครสอบเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ติดต่อขอรับ    
ใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบด้วยตนเองได้ ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสัก เลขที่ 93/1 หมู่ที่ 5 ต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ ตั้งแต่วันที่ 2 - 10 
กันยายน 2562 ในวันและเวลาราชการ (08.30 – 16.30 น.) หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่
หมายเลขโทรศัพท ์0-5547-9904   

  4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
      4.1 ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบ
สมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งส าเนาเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลง
ลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
       1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป 
       2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
       3) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 
       4) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามโรคที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดส าหรับพนักงานส่วนต าบล ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจ
ร่างกาย ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐเท่านั้น  จ านวน 1 ฉบับ 
       5) ส าเนาประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าผู้สมัครสอบเป็น
ผู้มีวุฒิศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน 1 ฉบับ โดยต้องส าเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติก่อนวันปิดสมัคร คือ วันที่ 10 กันยายน 2562 

6) หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้าม)ี จ านวน 1 ฉบับ 
      4.2 การสมัครสอบตามประกาศนี้ ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรองความ
ถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จ
ต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137  

/4.3 ผู้สมัครสอบ... 
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    4.3 ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง     
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือหากภายหลังผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน 
หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ ให้
ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่ง  

  5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
      ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน 100 บาท ค่าธรรมเนียม
จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรทั้งหมด  

  6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ   
        6.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ในวันที่ 11 กันยายน 2562 ณ องค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าสัก หรือทางเว็บไซต์ www.thasaklocal.go.th 
     6.2 ก าหนดสอบข้อเขียน ในวันที่ 12 กันยายน 2562 ณ องค์การบริหารส่วนต าบล   

ท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์  
     6.3 ก าหนดสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 13 กันยายน 2562 ณ องค์การบริหารส่วนต าบล 

ท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์   

  7. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
      ผู้สมัครสอบจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตาม
รายละเอียดท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ข) 

  8. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรรต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค) แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  9. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
      ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 16 กันยายน 2562           
ณ องค์การบริหารส่วนต าบล หรือทางเว็บไซต์ www.thasaklocal.go.th 

10. การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดย
เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน (ภาค ค) เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  
เท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้
คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบแข่งขันก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และผู้ผ่านการคัดเลือกจะ
ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี 
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ภาคผนวก ก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2562 

*************************************** 

1. พนักงานจ้างท่ัวไป  สังกัด กองคลัง   
 - ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานพัสดุ) 

2. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและทรัพย์สิน และงานอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 - เพศชาย / หญิง 
 - วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

    - มีความรู้ในการปฏิบัติงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 
     - มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
     - มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับงานที่รับผิดชอบ 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  

5. อัตราค่าตอบแทน 
 - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ    9,000 บาท 
 - เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ   1,000 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  10,000 บาท 
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ภาคผนวก ก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2562 

*************************************** 

1. พนักงานจ้างท่ัวไป  สังกัด กองช่าง  
 - ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติไฟฟ้า) 

2. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  
- ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่งหรือแนวทางปฏิบัติที่มี

อยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียดถี่ถ้วน อาทิ การติดตั้ง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม เครื่องมือเครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้าใน
อาคารส านักงาน และไฟฟ้าสาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 - เพศชาย 
 - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรม 
ไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและเครื่องปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและเครื่องปรับอากาศ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
    - มีความรู้ความสามารถเหมะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    - มีความรู้เกี่ยวกับงานด้านช่างไฟฟ้าเบื้องต้น 
    - มีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  

5. อัตราค่าตอบแทน 
 - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ    9,000 บาท 
 - เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ   1,000 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  10,000 บาท 
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ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ลงวันที ่22 สิงหาคม 2562 

*************************************** 
พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานพัสดุ)   สังกัด กองคลัง 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน ดังนี้ 
 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันท่ี 12 กันยายน 2562 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ข้อสอบปรนัย 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการอ่านจับใจความ การ

สรุปความ การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และ
ให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือ
ข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งบประโยคและค าศัพท์ 

- ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น สรุปเหตุผล
เกี่ยวตัวเลข และข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 

- ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

100 

วันท่ี 12 กันยายน 2562 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ข้อสอบปรนัย 
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 
- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- กฎกระทรวงท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 

- ความรู้ท่ีเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของต าแหน่งท่ีสมัคร
สอบ 

100 

วันท่ี 13 กันยายน 2562 
เวลา 09.00 เป็นต้นไป 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  การสัมภาษณ์ 
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมทางอื่นของผู้เข้า
สอบและจาการสัมภาษณ์ ท้ังนี้  อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้  เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อย่างอื่น เป็นต้น 

100 
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ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2562 

*************************************** 
พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานไฟฟ้า)  สังกัด กองช่าง 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน ดังนี้ 
 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันท่ี 12 กันยายน 2562 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ข้อสอบปรนัย 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการอ่านจับใจความ การ

สรุปความ การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และ
ให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือ
ข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งบประโยคและค าศัพท์ 

- ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น สรุปเหตุผล
เกี่ยวตัวเลข และข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 

- ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

100 

วันท่ี 12 กันยายน 2562 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ข้อสอบปรนัย 
- ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้า 
- ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าก าลัง ระบบมอเตอร์ ระบบแสงสว่าง และ

เครื่องปรับอากาศ 
- ความรู้เกี่ยวกับการติดต้ัง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้

เกี่ยวกับไฟฟ้า และระบบไฟฟ้า 
- ความรู้ท่ีเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของต าแหน่งท่ีสมัคร

สอบ 

100 

วันท่ี 13 กันยายน 2562 
เวลา 09.00 เป็นต้นไป 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  การสัมภาษณ์ 
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมทางอื่นของผู้เข้า
สอบและจาการสัมภาษณ์ ท้ังนี้อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อย่างอื่น เป็นต้น 

100 
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