
 
 
 

 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสัก 
เรื่อง การกําหนดโครงสร�างส�วนราชการและระดับตําแหน�งขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าสัก 

………………………………………….. 

  ด�วยคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบลได�ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร�างส�วนราชการ
และระดับตําแหน�งของพนักงานส�วนตําบลจากเดิมให�เป&นไปตามขนาดขององค'การบริหารส�วนตําบล          
คือ  ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ� แก�ไขให�เป&นไปตามประเภทองค'การบริหารส�วนตําบล คือ ประเภท
สามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร�างส�วนราชการและระดับตําแหน�งขององค'การบริหารส�วนตําบล (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2562 

  ฉะนั้น อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห�งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ'
ในการประชุมครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2563 กําหนดให�องค'การบริหารส�วนตําบลท�าสัก 
(ขนาดกลาง) เป&นองค'การบริหารส�วนตําบลประเภทสามัญ และได�จัดทําโครงสร�างส�วนราชการและระดับ
ตําแหน�งพนักงานส�วนตําบลในแผนอัตรากําลัง 3 ป? เป&นไปตามเง่ือนไขของประเภทองค'การบริหารส�วนตําบล
ประเภทสามัญแล�ว 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

 

 
 
 

(นายชัยวัฒน' พุ�มพวง) 
    นายกองค'การบริหารส�วนตําบลท�าสัก 



เอกสารแนบท�ายประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสัก เรื่อง การกําหนดโครงสร�างส�วนราชการและระดับตําแหน�งขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าสัก 
แนบท�ายประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสัก ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 

  
โครงสร�างส�วนราชการ องค�การบริหารส�วนตําบลท�าสัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท�องถิน่ ระดับกลาง)  

(1) 

สํานักปลดั 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต�น) 

(1) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 

(1) 

กองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 

(1) 

กองการศึกษา ศาสนาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต�น) 

(1) 

กองส�งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต�น) 

(1) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต�น) 

(1) 

 

1. ฝFายบริหารทั่วไป 

2. งานปGองกันและ   
    บรรเทาสาธารณภัย 
3. ฝFายอนามัยและ 
    สิ่งแวดล�อม 
4. งานส�งเสริมสนับสนุน  
    ความเข�มแข็งของ  
    ชุมชน 
     
 

1. ฝFายการเงิน 

2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บ 
    รายได� 
4. ฝFายทะเบียนทรัพย'สิน 
    และพัสด ุ

5. งานตรวจสอบภายใน 

1. ฝFายก�อสร�าง 

2. ฝFายออกแบบและ 
    ควบคุมอาคาร 

3. งานประสาน 
    สาธารณูปโภค 

 

1. ฝFายบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ  
    ศาสนาและวัฒนธรรม   
    และนันทนาการ 
2. ฝFายศาสนาและ  
   วัฒนธรรมท�องถิ่น 
3. งานสถานศึกษาในสังกัด 
4. งานศึกษานิเทศก' 
    การศึกษา 
 

1. ฝFายสังคมสงเคราะห' 
2. ฝFายส�งเสริมอาชีพและพัฒนา 
    สตร ี
3. งานสวัสดิการและพัฒนา 
    ชุมชน 
 

1. ฝFายส�งเสริมการเกษตร 

2. ฝFายอนุรักษ'แหล�งน้ําและ 
    ปFาไม� 
3. งานส�งเสริมปศุสัตว' 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- นักวิเคราะห'นโยบาย และแผน (ปก.) (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1)        

      - เจ�าพนักงานธุรการ (ปง.) (1)            
     - ผู�ช�วยเจ�าพนักงานปGองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ผู�มีคุณวุฒิ) (1) 

- พนักงานขับรถยนต' (ผู�มีทักษะ) (1) 
      - นักการภารโรง (1) 
  

ระดับ 
อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ�างประจํา 
พนักงานจ�าง 

รวม 
ต�น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 2 - - - 1 - - - 2 1 7 
 
 
 
 

หัวหน�าสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) (1) 

ฝFายบรหิารทั่วไป 
...................................(1) 

งานปGองกันและ บรรเทาสาธารณภัย 
………………………….(1) 

ฝFายอนามัยและสิ่งแวดล�อม 
................................(1) 

งานส�งเสรมิสนับสนุน ความเข�มแข็งของชุมชน 
..........................................(1) 

โครงสร�างของสํานักปลัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) (1) 
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได� (ปก.) (1)  
 - เจ�าพนักงานพัสดุ (ปง.) (1)           

- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ผู�มีคุณวุฒิ) (1) 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ผู�มีคุณวุฒิ) (1) 

 - ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ (ผู�มีคุณวุฒิ) (1)  
- คนงานทั่วไป  (1)    
- คนงานทั่วไป (1)   
             

ระดับ 
อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ�างประจํา 
พนักงานจ�าง 

รวม 
ต�น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 2 - - - 1 - - - 3 2 9 
 
 

ผู�อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) (1) 

ฝFายการเงิน 
..................................................(1) 

งานบัญชี 
.............................................(1) 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
.......................................(1) 

 

ฝFายทะเบียนทรัพย'สินและพัสด ุ
...........................................(1) 

 

โครงสร�างของกองคลัง 

งานตรวจสอบภายใน 
..........................................(1) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - นายช�างโยธา (ชง.) (1)              - พนักงานสูบน้ํา (ลูกจ�างประจํา) (3)       

- ผู�ช�วยนายช�างโยธา (ผู�มีคุณวุฒิ) (1)    - พนักงานสูบน้ํา (ผู�มีทักษะ) (2)     
- ผู�ช�วยนายช�างสํารวจ (ผู�มีคุณวุฒิ) (1)    - คนงานทั่วไป (2) 
- ช�างเครื่องสูบน้ํา (ผู�มีทักษะ) (1) 
 

                   
 

ระดับ 
อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ�างประจํา 
พนักงานจ�าง 

รวม 
ต�น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - - - 1 - 3 5 2 12 
 
 
 

ผู�อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) (1) 

ฝFายก�อสร�าง 
..................................................(1) 

ฝFายออกแบบและควบคุมอาคาร 
………………………….(1) 

งานประสานสาธารณูปโภค 
....................................................(1) 

โครงสร�างของกองช�าง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

- ครู (4) 
- ศึกษานิเทศก' (1) 
- ผู�ช�วยนักวิชาการศึกษา (ผู�มีคุณวุฒิ) (1)              

 - ผู�ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ผู�มีทักษะ) (3) 
  
 

ระดับ 
อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ�างประจํา 
พนักงานจ�าง 

รวม 
ต�น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 4 - - - - - - - 4 - 10 
   
 
 
 

ผู�อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต�น) (1) 

ฝFายบรหิารงานทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา
และวัฒนธรรม และนันทนาการ 
..............................................(1) 

ฝFายศาสนา และวัฒนธรรมท�องถิ่น 
……………….……………………….(1) 

งานศึกษานิเทศก'การศึกษา 
.......................................(1) 

งานสถานศึกษาในสังกัด 
......................................(1) 

โครงสร�างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  - นักพัฒนาชุมชน (ชก.)  (1) 
  - ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน (ผู�มีคุณวุฒิ) (1) 
 
 

ระดับ 
อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ�างประจํา 
พนักงานจ�าง 

รวม 
ต�น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - 1 - - - - - - 1 - 3 
 
 
 
 
 

ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) (1) 

ฝFายสังคมสงเคราะห' 
..................................................(1) 

ฝFายส�งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
……………………………..……….(1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
...........................................(1) 

โครงสร�างกองสวัสดิการสังคม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   

ระดับ 
อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ�างประจํา 
พนักงานจ�าง 

รวม 
ต�น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - - - - - - - - 1 
 
 
   

 

ผู�อํานวยการกองส�งเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต�น) (1) 

ฝFายส�งเสรมิการเกษตร 
..................................................(1) 

งานส�งเสรมิปศุสตัว' 
......................................................(1) 

โครงสร�างกองส�งเสริมการเกษตร 

ฝFายอนุรักษ'แหล�งน้ําและปFาไม� 
..................................................(1) 


