
แบบ ปค.4 
องคการบริหารสวนตําบลทาสัก 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที ่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
องคการบริหารสวนตําบลทาสกั มีผูบริหารที่มีทัศนคติ

ที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ภายในองคกร ใหเจาหนาที่
องคกรทํางานอยูบนความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส  มีคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่ งสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล มีการจัด
โครงสรางและสายงานการบังคับบัญชา ตลอดจนมีการ
มอบหมายอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบใหกับเจาหนาที่
องคกรอยางชัดเจน พรอมสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่
องคกรเพิ่มพูนทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานอยาง
สม่ําเสมอ 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 

องคการบริหารสวนตําบลทาสัก แบงโครงสรางของ
สวนราชการออกเปน 6 กอง คือ สํานักปลัด กองคลัง  กอง
ชาง กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม และกองสงเสริม
การเกษตร ซึ่งไดมีการประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน
ของแตละงาน 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 

     การกําหนดกิจกรรมการควบคุม ไดระบุหนาที่การ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน และยึดถือระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติ 

 
 

 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีการนําระบบสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับงานมาปรับ
ใชกับการปฏิบัติงาน รวมถึงมีการสื่อสารดวยการประชุมชี้แจง 
ทั้งระดับบริหารและปฏิบัติการ มีการสั่งการที่ชัดเจน ทั้งใน
รูปแบบวาจาและลายลักษณอักษร รวมถึงการใชเครื่องมือ
สื่อสารและหนังสือราชการในติดตอประสานงานทั้งภายใน
องคกรและภายนอกองคกร 

 
5. กิจกรรมการติดตามประเมินผล 

มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงาน มีการจัดทําปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเปนเครื่องมือในการกําหนดระยะเวลาการ
ทํางานใหแลวเสร็จตามหวงเวลาที่กําหนด รวมถึงมีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบอยางตอเนื่อง 

 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม 
องคการบริหารสวนตําบลทาสัก มีบุคลากรที่มีความรู 

ความสามารถ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ภายใตความเขาใจ และความคิดเห็นที่ตรงกันในเปาหมายของ
การพัฒนาองคกร มีโครงสรางและสายการบังคับบัญชาที่
ชัดเจนและเหมาะสม มีการบริหารงานดวยคุณธรรม 
 
 
 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 

องคการบริหารสวนตําบลทาสัก มีการประเมินความ
เสี่ยง และมีการจัดการความเสี่ยงตางๆ จากผลการประเมิน
อยางเปนระบบ รวมทั้งยังสามารถกําหนดแนวทางการปองกัน
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตได 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 

มีการกําหนดกิจกรรมการควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอ 
สามารถกําจัดความเสี่ยงได โดยกิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงานตามปกติ โดยผูบริหาร หัวหนางานผูกํากับ
ดูแล จะกําชับใหบุคลากรปฏิบัติตามอยางเครงครัด  

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม มี

การนําสารสนเทศมาปรับใชในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่
เปนระบบ ทําใหการทํางานในองคกรเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมถึงมีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ 
เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกรทั้งภายในและภายนอก
องคกร 
 
 
5. กิจกรรมการติดตามประเมินผล 

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย
ผูบริหารมีการติดตามการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน และบุคลากรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานให
ผูบริหารทราบอยางตอเนื่อง ทําใหผูบริหารสามารถใชขอมูล
ดังกลาวมาใชกําหนดแนวทางการบริหารในอนาคตตอไป 



ผลการประเมินโดยรวม 

องคการบริหารสวนตําบลทาสัก มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ มีประสิทธิผล
และเพียงพอ ที่จะทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค อยางไรก็ตาม ยังมีบางกิจกรรมที่ตอง
ปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงไดกําหนดวิธีการ
และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไวแลว 

 
 
 

 ลายมือชื่อ....................................................... 
(นายชัยวัฒน พุมพวง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลทาสัก 
วันที ่26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 
 


