
แบบ ปค.4 
องคการบริหารสวนตําบลทาสัก 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที ่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
องคการบริหารสวนตําบลทาสกั มีผูบริหารที่มีทัศนคติ

ที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ภายในองคกร ใหเจาหนาที่
องคกรทํางานอยูบนความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส  มีคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่ งสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล มีการจัด
โครงสรางและสายงานการบังคับบัญชา ตลอดจนมีการ
มอบหมายอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบใหกับเจาหนาที่
องคกรอยางชัดเจน พรอมสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่
องคกรเพิ่มพูนทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานอยาง
สม่ําเสมอ 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 

องคการบริหารสวนตําบลทาสัก แบงโครงสรางของ
สวนราชการออกเปน 6 กอง คือ สํานักปลัด กองคลัง  กอง
ชาง กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม และกองสงเสริม
การเกษตร ซึ่งไดมีการประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน
ของแตละงาน 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 

     การกําหนดกิจกรรมการควบคุม ไดระบุหนาที่การ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน และยึดถือระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติ 

 
 

 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีการนําระบบสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับงานมาปรับ
ใชกับการปฏิบัติงาน รวมถึงมีการสื่อสารดวยการประชุมชี้แจง 
ทั้งระดับบริหารและปฏิบัติการ มีการสั่งการที่ชัดเจน ทั้งใน
รูปแบบวาจาและลายลักษณอักษร รวมถึงการใชเครื่องมือ
สื่อสารและหนังสือราชการในติดตอประสานงานทั้งภายใน
องคกรและภายนอกองคกร 

 
5. กิจกรรมการติดตามประเมินผล 

มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงาน มีการจัดทําปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเปนเครื่องมือในการกําหนดระยะเวลาการ
ทํางานใหแลวเสร็จตามหวงเวลาที่กําหนด รวมถึงมีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบอยางตอเนื่อง 

 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม 
องคการบริหารสวนตําบลทาสัก มีบุคลากรที่มีความรู 

ความสามารถ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ภายใตความเขาใจ และความคิดเห็นที่ตรงกันในเปาหมายของ
การพัฒนาองคกร มีโครงสรางและสายการบังคับบัญชาที่
ชัดเจนและเหมาะสม มีการบริหารงานดวยคุณธรรม 
 
 
 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 

องคการบริหารสวนตําบลทาสัก มีการประเมินความ
เสี่ยง และมีการจัดการความเสี่ยงตางๆ จากผลการประเมิน
อยางเปนระบบ รวมทั้งยังสามารถกําหนดแนวทางการปองกัน
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตได 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 

มีการกําหนดกิจกรรมการควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอ 
สามารถกําจัดความเสี่ยงได โดยกิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงานตามปกติ โดยผูบริหาร หัวหนางานผูกํากับ
ดูแล จะกําชับใหบุคลากรปฏิบัติตามอยางเครงครัด  

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม มี

การนําสารสนเทศมาปรับใชในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่
เปนระบบ ทําใหการทํางานในองคกรเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมถึงมีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ 
เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกรทั้งภายในและภายนอก
องคกร 
 
 
5. กิจกรรมการติดตามประเมินผล 

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย
ผูบริหารมีการติดตามการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน และบุคลากรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานให
ผูบริหารทราบอยางตอเนื่อง ทําใหผูบริหารสามารถใชขอมูล
ดังกลาวมาใชกําหนดแนวทางการบริหารในอนาคตตอไป 



ผลการประเมินโดยรวม 

องคการบริหารสวนตําบลทาสัก มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ มีประสิทธิผล
และเพียงพอ ที่จะทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค อยางไรก็ตาม ยังมีบางกิจกรรมที่ตอง
ปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงไดกําหนดวิธีการ
และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไวแลว 

 
 
 

 ลายมือชื่อ....................................................... 
(นายชัยวัฒน พุมพวง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลทาสัก 
วันที ่26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 
 


