
ส่วนที่ ๒ 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๕๖๐) 

 
๑.  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
๑.๑ สรุปสถานการณ์พัฒนา  การตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนา (พ.ศ. 
๒๕๕๗ – ๒๕๖๑)  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ขึ้นมา เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘) (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) (พ.ศ.
๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) อันมีลักษณะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่
จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดย
มีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบใน
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  การจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการที่ขอให้
หน่วยงานอ่ืนมาด าเนินงานให้  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี  

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักได้ด าเนินการตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าว 
ตามแผนพัฒนาซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้       
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

สามปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่

ปรากฎใน
แผนพัฒนา 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๒๒ - - 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและพัฒนา
กระบวนการผลิตด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ 

๑๓ - - 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และนันทนาการ 

๕๗ ๑๑ ๔.๓๑ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ๑๕ ๒ ๐.๗๘ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๑๐ ๓  
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔ - - 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากรท้องถิ่น ๓๔ ๙ ๓.๕๓ 
รวมทั้งสิ้น ๒๕๕ ๒๕  

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๙.๘๐  
 



 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

สามปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่

ปรากฎใน
แผนพัฒนา 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๙๙ ๓๓ ๑๗.๗๔ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและพัฒนา
กระบวนการผลิตด้านการเกษตร 
    ให้มีคุณภาพ 

๓ - - 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
    และนันทนาการ 

๓๒ ๒๓ ๑๒.๓๗ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ๙ ๒ ๑.๐๘ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๘ ๒ ๑.๐๘ 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓ ๑ ๐.๕๔ 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากรท้องถิ่น ๓๓ ๑๘ ๙.๖๘ 
รวมทั้งสิ้น ๑๘๖ ๗๙  

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๔๒.๔๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

สามปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่

ปรากฎใน
แผนพัฒนา 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๑๐ ๑๔  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและพัฒนา
กระบวนการผลิตด้านการเกษตร 
    ให้มีคุณภาพ 

๓ -  

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
    และนันทนาการ 

๔๔ ๒๐  

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ๑๔ ๒  
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๙ ๒  
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕ ๑  

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากรท้องถิ่น ๓๕ ๑๑  
รวมทั้งสิ้น ๒๒๐ ๕๐  

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๒๐.๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

สามปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่

ปรากฎใน
แผนพัฒนา 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๑๐ ๙ ๔.๐๙ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและพัฒนา
กระบวนการผลิตด้านการเกษตร 
    ให้มีคุณภาพ 

๓ - - 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
    และนันทนาการ 

๔๔ ๒๒ ๑๐.๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ๑๔ ๑๑ ๕.๐๐ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๙ ๔ ๑.๘๒ 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕ ๒ ๐.๙๑ 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากรท้องถิ่น ๓๕ ๑๘ ๘.๑๘ 
รวมทั้งสิ้น ๒๒๐ ๖๖  

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๓๐.๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ตั้งงบประมาณ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 
งบกลาง 931,000 1,020,974 1,073,700 13,257,510 
งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน 
ค่าจ้ารงประจ า และค่าจ้าง
ชั่วคราว) 

7,808,040 8,924,340 8,007,444 12,019,860 

งบด าเนินงาน (หมวด
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
และหมวดค่าสาธารณูปโภค) 

6,212,460 6,198,040 6,670,036 13,698,700 

งบลงทุน 3,338,500 3,519,000 4,093,600 2,476,000 
งบรายจ่ายอื่นๆ - - 14,000 14,000 
งบเงินอุดหนุน 1,250,000 1,554,200 1,341,220 1,241,000 
งบประมาณทั้งสิ้น 19.540,000 21,216,554 21,200,000 42,707,070 
 
 
การเบิกจ่ายงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ตั้งงบประมาณ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 
งบกลาง 11,207,499.00 694,835.54 1,167,113 

ยัง
ไม

่สิ้น
ปีง

บป
ระ

มา
ณ 

พ.
ศ.

 ๒
๕๖

๐ 

งบบุคลากร (หมวด
เงินเดือน ค่าจ้ารงประจ า 
และค่าจ้างชั่วคราว) 

7,513,032.55   

งบด าเนินงาน (หมวด
ค่าตอบแทน ใช้สอยและ
วัสดุ และหมวดค่า
สาธารณูปโภค) 

4,668,453.61 5,530,387.64 5,361,389.05 

งบลงทุน 4,630,250.00 5,968,690 4,355,000 
งบรายจ่ายอื่นๆ - - - 
งบเงินอุดหนุน 1,200,00.00 1,281,189.73 1,961,749.27 
งบประมาณทั้งสิ้น 19,213,035.16 21,162,447.60 18,847,907.38 
 
 
 
 
 
 
 



๑.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ 
๒๙และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้อ งถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี   
 ซึ่งแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักสามารถน าไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ได้ดังนี้   

(๑)  เชิงปริมาณ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙)   

โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  ๒๕๕  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน  ๒๕ โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  ๙.๘๐ 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของแผน
และสามารถด าเนินการได้ในอัตราร้อยละ ๙.๘๐ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)   

โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  ๑๘๖  โครงการ 
  สามารถด าเนินการได้     จ านวน   ๗๙  โครงการ    
   คิดเป็นร้อยละ  ๔๒.๔๗ 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของแผน
และสามารถด าเนินการได้ในอัตราที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา   
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 
  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   ๒๒๐  โครงการ 
  สามารถด าเนินการได้     จ านวน   ๕๐  โครงการ    
   คิดเป็นร้อยละ  ๒๒.๗๓ 



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของแผน

และสามารถด าเนินการได้ในอัตราที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) 
  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน  ๑๕๗  โครงการ 
  คาดว่าจะสามารถด าเนินการได้     จ านวน   ๖๖  โครงการ    
   คิดเป็นร้อยละ  ๔๒.๐๔ 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์น้อยกว่าร้อยละ 50  ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยภาพรวมแล้วแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่สามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาท้องถิ่น เพราะมีโครงการที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมากเกินไป แต่เนื่องจากมีงบประมาณจ ากัดท าให้ไม่สามารถจะด าเนินการได้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้เกินกว่าร้อยละ 50  

1.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาประจ าปีเชิงคุณภาพ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
สัก  ในรอบปี พ.ศ.2559 ได้ยึดถือปฏิบัติตามแผนพัฒนาที่วางไว้โดยพิจารณาการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จ ากัด  ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุดตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นได้  และมีการประสานแผนงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งจ าแนกตามสาขาการพัฒนา ดังนี้  

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  - ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน ระบบน้ า ไฟฟ้า                 
และอาคาร  
  - ได้พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร เช่น ขุดลอกแหล่งน้ า ท าฝายชะลอน้ า    

2. ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  - ได้จัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสรอมการศึกษา กีฬา และนันทนาการให้แก่เด็กนักเรียน 
  - ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  - ได้มีการจัดชุดอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เพ่ือปฏิบัติภารกิจในพ้ืนที่   
  -ได้ร่วมกับท้องที่ในการปฏิบัติภารกิจเพ่ือให้ท้องถิ่นมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - ได้ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของประชาชน และสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

4. ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข   
  - ได้มีการส่งเสริมจัดกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อแก่ประชาชน
ในต าบลให้มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

 



5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - ได้มีการส่งเสริมให้ประชาชนปลูกต้นไม้เ พ่ือปลูกจิตส านึกในการอนุ รักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

7. ด้านการพัฒนาด้านบุคลากรท้องถิ่น 
  - ได้มีการอบรมพนักงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ ศึกษาดูงานส่วนราชการอ่ืนๆ เพ่ือน ามาปรับใช้กับองค์กร พัฒนา
เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

๒. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักได้ด าเนินงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – 

๒๕๖๐  เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่
ของประชาชนดีขึ้น  ซึ่งผลจากการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  ผลที่ได้รับมีดังนี้   

๑.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในแต่ละหมู่บ้าน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา 
2.  ไม่มีการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนที่   
3.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
4.  ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณะภัยต่างๆ 
5. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
7. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ของเทศบาลด้วยความสะดวก 

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  ผลที่คาดว่าจะได้รับเพ่ิมข้ึน มีดังนี้ 
๑. ประชาชนมีถนนที่ได้มาตรฐานในการสัญจรไปมา  
2. ประชาชนมีน้ าส าหรับการอุปโภค-บริโภค  
3. มีการบริหารจัดการขยะให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับ

ครัวเรือน 
5. ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

๒.๒ ผลกระทบ 
 ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

สามารถด าเนินการได้ไม่ถึงร้อยละ 50 ของแผนพัฒนา เนื่องจากมีงบประมาณในการพัฒนาจ ากัด ท าให้ไม่
สามารถด าเนินโครงการต่างๆตามท่ีบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

  
 
 
 
 
 



๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  

    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-2559 
ปัญหา 

๑)  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าที่ควร   
๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
๓)  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็น   
     จ านวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
๕)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะ 
     สามารถด าเนินการได้ 
6)  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   
7)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/

กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
อุปสรรค 

๑)  การขาดความรู้ เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครื่องมือ  เครื่องใช้  
เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็น
อย่างยิ่ง  

๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักสามารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่ 
๓)  การจัดท างบประมาณมีหลายแผนงานที่จะต้องด าเนินการตั้งงบประมาณตาม

หนังสือซักซ้อม บางรายการถูกจ ากัดด้วยงบประมาณท่ีมีอยู่ เมื่อเกิดปัญหาและจะต้อง
ด าเนินการแก้ไขท าให้งบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน จึงจ าเป็นต้อง
ด าเนินการโอนงบประมาณ เพ่ิม/ลด เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นท่ี 

 แนวทางการแก้ไข 
  (๑)  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น
กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน 

๒)  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักควรจะให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นกล่าวคือควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมาพิจารณา
ด าเนินการ  

๓)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อน               

มากที่สุด  เช่น  การแก้ไขด้านการคมนาคมขนส่ง การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าอุปโภค-บริโภค และน้ าเพ่ือ
การเกษตร 

 
 



(๒)  การบริการประชาชน 
 ๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการ

และเก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
 ๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับ               

ความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้องในการบริการของเทศบาล 
 ๓)  เจ้าหน้าที่ควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
 ๔)  ควรจัดประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวและควร

ประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อยๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


