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ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 
 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด 

อง
ค์ก

าร
บร

ิหา
รส

่วน
ต า

บล
ท่า

สกั
 

  ด้านบริการสังคม
และชุมชน 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 

2 ด้านเศรษฐกิจและพัฒนา
กระบวนการผลิตด้าน
การเกษตรให้มีคุณภาพ 

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด 

3 ด้านการศึกษา ศาสนา 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด 

  ด้านบรกิารชุมชน
และสังคม 

แผนงานการศึกษา 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

กองการศึกษา 

4 ด้านคุณภาพชีวิต ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป 

แผนงานการรักษาความสงบ 

ส านักปลัด 

  ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสงัคมสงเคราะห ์ กองสวัสดิการฯ 

  ด้านการ
ด าเนินงานอืน่ๆ 

แผนงานงบกลาง กองสวัสดิการฯ 

5 ด้านสาธารณสุข ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด 

6 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด 

  ด้านเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักปลัด 
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ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

7 ด้านบุคลากรท้องถิ่น ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วๆไป ส านักปลัด 

กองคลัง 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ท่าสัก 

 


