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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง  

3  ปี  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ       
พ.ศ. 2567 – 2569  

 
1. เพื่อให้มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 
2. เพื่อให้มีการก าหนดประเภท สายงาน 
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการ
ให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
3. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวาง
แผนการพัฒนาบุคลากร 
4. เพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

 
1. ด า เนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569 
และมีการเปลี่ยนจากฝ่ายเป็นงาน ดังนี  
   1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป เป็น งานบริหารทั่วไป 
   1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน เป็น งานนโยบาย
และแผน 
   1.3 ฝ่ายการเงิน เป็น งานการเงิน 
   1.4 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ เป็น 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   1.5 ฝ่ายก่อสร้าง เป็น งานก่อสร้าง 
   1.6 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร เป็น 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   1.7 ฝ่ายบริหารการศึกษา เป็น งานบริหาร
การศึกษา 
   1.8 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม เป็น งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
   1.9 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ เป็น งานสังคม
สงเคราะห์ 
   1.10 ฝ่ายส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี เป็น 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   1.11 ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร เป็น งาน
ส่งเสริมการเกษตร 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
27 มิ.ย. – 4 ก.ย. 66 



2 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 

     1.12 ฝ่ายส่งเสริมปศุสัตว์ เป็น งานส่งเสริม
ปศุสัตว์ 
2. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
เท่ากับ ร้อยละ 24.11 
สรุปอัตราก าลังบุคลากรของ อบต.ท่าสัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน    
52 อัตรา ดังน้ี 

1. พนักงานส่วนต าบล จ าวน 24 อัตรา 
    - มีคนครองต าแหน่ง  จ านวน 13 อัตรา 
   - ไม่มีคนครองต าแหน่ง จ านวน 12 อัตรา 
2. พนักงานครู อบต. จ านวน 4 อัตรา 
   - มีคนครองต าแหน่ง  จ านวน 4 อัตรา 
3. ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 อัตรา 
   - มีคนครองต าแหน่ง  จ านวน 2 อัตรา 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 12 

อัตรา 
   - มีคนครองต าแหน่ง  จ านวน 12 อัตรา 
5. พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 10 อัตรา 
   - มีคนครองต าแหน่ง  จ านวน 10 อัตรา 

   

2. ด้านการสรรหา การบรรจุ และ
แต่งต้ังบุคลากร 

2.1 ประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วน
ท้องถิ่น หรือข้าราชการประเภทอื่น 

 
 
1.1. เพื่อสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่ง 
ที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 

 
 
1. ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน เพื่อมาด ารงต าแหน่ง ท่ีว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
ดังนี  

  1.1 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
19 ก.ค. 66 – ปัจจุบัน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 

   2 .2 ประกาศรับโอน (ย้ าย ) 
พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสาย
งานผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 การสรรหาพนักงานจ้างเพื่อมา
บรรจุและแต่งตั งเป็นพนักงานจ้าง     
ใ น ต า แ ห น่ ง ที่ ว่ า ง  ต า ม แ ผ น
อั ต ร า ก า ลั ง    3  ปี  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

1. เพื่อสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งที่
ว่างตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งที่
ว่างตามแผนอัตราก าลัง    3 ปี  

 

1. ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เพื่อมา
ด ารงต าแหน่ง ที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 6 
ต าแหน่ง  6 อัตรา ดังนี  
   1 . 1  ป ลั ด อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล           
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
   1.2 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการ
คลัง ระดับต้น)     
   1 .3 ผู้ อ านวยการกองสวัสดิ การสั งคม        
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
   1.4 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น)  
   1.5 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น)  
   1.6 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร     
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)      
 
1. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไปเพื่อมาด ารงต าแหน่งที่
ว่ า ง ต ามแผนอั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 จ านวน 4 
ต าแหน่ง 6 อัตรา ดังนี  
   1.1 ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุก
น  า) 1 อัตรา 
   1 .2  พนักงานจ้ า งทั่ ว ไป (ปฏิบัติหน้ าที่
ช่วยงานประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

27 ก.ค. 66 – 30 ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 ส.ค. – 8 ก.ย. 66 
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ป ร ะ เ ด็ น น โ ย บ า ย / แ ผ น ก า ร
ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 

     1.3 พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่คนงาน
ทั่วไป) 2 อัตรา 
   1.4 พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่าง
เครื่องสูบน  า) 2 อัตรา 
2. บรรจุแต่งตั งเป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสักเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม
2566 ตาม มติ ก.อบต. จ.อุตรดิตถ์ ในการ
ปร ะ ช ุม ค รั  ง ที ่ 9 / 2 5 6 6  เ มื ่อ ว ัน ที ่ 2 2 
กันยายน 2566  

   

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
3.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569  

 
1. เพื่อใช้เป็นกรอบก าหนดทิศทางการ
พัฒนาบุคลากรให้มีหลักเกณฑ์ และวิธีการ
พัฒนาอย่ าง เป็น ระบบ และมีความ
ต่อเนื่อง โดยก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ได้จากการศึกษาวิ เคราะห์ถึงความ
จ าเป็นด้าน การพัฒนาบุคลากรให้เกิด
ความเหมาะสมทั งระยะเวลา บุคลากร 
งบประมาณ ให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ
และ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้   
2. เพื่อเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ขอ งบุ ค ล า ก ร  ใ นด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุน และพัฒนาการ ปฏิบัติงาน โดย
การเพิ่มพูนความรู้ทาง 
วิชาการ และประสบการณ์ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น การฝึกอบรม การศึกษา  ดูงาน 
ก า ร ไ ปป ฏิ บั ติ ง าน อื่ น ที่ จ า เ ป็ น แล ะ
เหมาะสม เพื่อให้ได้ความรู้ใหม่ๆ น ามา 

 
1 .  มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ไ ด้ มี ก า ร พัฒ น า ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ น ามา
ซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
11 ก.ค. – 29 ก.ย. 66 
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   3.2 การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรม ประชุม สัมมนา 

ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี 
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ น    
3. เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวความคิด
ทัศนคติในการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการ
สร้างกระบวนการคิด การบูรณาการใน
การปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่น และการ
พัฒนาตนเอง เพื่อส่งผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นให้ดี ยิ่งขึ น   
4. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้รับการ
พัฒนาอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตรในรอบหนึ่ง
ปีงบประมาณ ซึ่งเป็นหลักสูตรความรู้
พื นฐานส าหรับการปฏิบัติงานส าหรับ
ต าแหน่งนั น ๆ 
 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี
ทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการ
ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา ตาม
ต าแหน่งสายงาน จ านวน 15 คน 16 หลักสูตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

424,300.00  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
380,211.12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ต.ค. 65 - 30ก.ย. 66 
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ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัต ิ

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ก า ร ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
   4.1 จัดสถานที่ท างานให้มี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สะอาด 
และพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

 
 
 
1. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมการท างานและ
สวัสดิการให้กับบุคลากรเพื่อเป็นแรงจูงใจ
ในการท างาน 

 
 
 
1. การท าความสะอาด Big Cleaning Day  
เพื่อท าความสะอาดสถานที่ท างาน ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมรอบๆ ส านักงาน  
2. มีการจัดอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานให้
บุคลากรอย่างครบถ้วน และจัดให้มีแสงสว่าง
เพียงพอ 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
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สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

ส่วนราชการ พนักงาน 
ส่วนต าบล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - - - - 
ส านักปลัด 6 - - 2 3 
กองคลัง 4 - - 2 3 
กองช่าง 5 - 2 4 4 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 4 - 3 - 
กองสวัสดิการสังคม 2 - - 1 - 
กองส่งเสริมการเกษตร 2 - - - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - - - 

รวม 24 4 2 12 10 
คิดเป็นร้อยละ 46.15 7.69 3.85 23.08 19.23 

 
 

1. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ล าดับที่ ประเภทต าแหน่ง จ านวนอัตราก าลัง อัตราว่าง 
1 บริหารท้องถิ่น 1 1 
2 อ านวยการท้องถิ่น 6 5 
3 วิชาการ 10 5 
4 ทั่วไป 7 1 
5 สายงานการสอน 4 - 
6 ลูกจ้างประจ า 2 - 
7 พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 1 
8 พนักงานจ้างทั่วไป 10 5 
 รวม 52 18 
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สรุปสถิติจ านวนผู้เข้ารับการอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

(ราย) 
หลักสูตร 

ตุลาคม 2565 0  
พฤศจิกายน 2565 5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการด าเนินการทางละเมิด กรณี

เจ้าหน้าที่กระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ และกรณีเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกระท าละเมิดต่อบุคคลภายนอกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมระบบใหม่ และการ
ด าเนินงาน การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตลอดทั ง
งานการดูแลบุคคลที่มีภาวะพ่ึงพิง (Long Term Care) 

ธันวาคม 2565 2 ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง และความ
รับผิดจาก พ.ร.บ.วินัย 

6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
(Performance Agreement : PA) 

 1 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 113 
มกราคม 2566 3 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 116 
มกราคม 2566 0  
กุมภาพันธ์ 2566 0  
มีนาคม 2566 1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักทรัพยากร

บุคคล สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 2 การจัดท าเอกสารประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เมษายน 2566 1 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน “กล
ยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

1 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 127 
2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี พ.ศ. 2567 และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ภายใต้กรอบของ
ระเบียบและหนังสือสั่งการ 

พฤษภาคม 2566 1 นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 33 
1 เจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นที่ 72 
1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 23 
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ระยะเวลาด าเนินการ 
 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

หลักสูตร 

พฤษภาคม 2566 2 ธุรการแบบมืออาชีพ : การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ การใช้
ภาษาในหนังสือราชการภายใน ภายนอก การเสนอหนังสือต่อ
ผู้บังคับบัญชา การเขียนโครงการ การเขียนรายงานการประชุม และ
การท าลายหนังสือราชการ ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิถุนายน 2566 4 หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. /บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้าง
วิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) 

2 การบันทึกรายการจ่ายช าระเงินในระบบ New GFMIS Thai 
1 สวัสดิการค่าการศึกษาบุตรของ อปท. 
4 การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของภาครัฐ 
1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2565 
5 การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้  เชิงรุก (ACTIVE 

LEARNING) 
กรกฎาคม 2566 3 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 ภายใต้รูปแบบการ

จ าแนกงบประมาณรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย ฉบับใหม่ การเตรียม
ความพร้อมและวิธีปฏิบั ติของ  อปท.  ในการ เป็นหน่ วยรับ
งบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ 

สิงหาคม 2566 0  
กันยายน 2566 0  
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่อบรม 

ส านักปลัด 

1 นางสาวรุจิรา โลหะจันท ี หัวหน้าส านักปลัด ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู้
พื น ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการด าเนินการ
ทางละเมิด  กรณี เจ้ าหน้าที่ กระท าละเมิดต่อ
หน่วยงานของรัฐ และกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
ละเมิดต่อบุคคลภายนอกขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ส านักงานส่ ง เสริ มการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
อุตรดิตถ์  โดยกลุ่มงาน
ระเบียบและเรื่องร้องทุกข ์

3 – 4 พ.ย. 65 

ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู้
พื น ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมระบบใหม่ 
และการด าเนินงาน การบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ตลอดทั งงานการดูแลบุคคลที่มี
ภาวะพึ่งพิง (Long Term Care) 

ศู น ย์ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

18 – 20 พ.ย. 65 

ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู้
พื น ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อปท.) ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง และความรับผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพ
สตรี 

9 - 11 ธ.ค. 65 

ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู้
พื น ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA) 

สถาบันบริการวิชาการ
แ ห่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

16 - 18 ธ.ค. 65 

ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู้
พื น ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

การจัดท าเอกสารประกอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ส า นั ก บริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

24 – 26 มี.ค. 66 

หลักสูตรการพัฒนา
เ กี่ ย ว กั บ ง า น ใ น
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อใช้ในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 และเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ภายใต้กรอบของระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

ส า นั กบริ ห า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

28 – 30 เม.ย. 66 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่อบรม 

   หลักสูตรการพัฒนา
เ กี่ ย ว กั บ ง า น ใ น
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 
ภายใต้รูปแบบการจ าแนกงบประมาณรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย ฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อม
และวิธีปฏิบัติของ อปท. ในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

7 – 9 ก.ค. 66 

2 นายทศชัย แก้วสกุลน ี นิติกรช านาญการ การศึกษาดูงานและ
สัมมนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ (ลูกไก่) รุ่นท่ี 4 ส านักงานวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) ร่วมกับ วิทยาลัย
ชุมชนระนอง 

29 เม.ย.–5 พ.ค. 67 

3 นางสาวนภารัตน์ พุฒนาค นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู้
พื น ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการด าเนินการ
ทางละเมิด  กรณี เจ้ าหน้าที่ กระท าละเมิดต่อ
หน่วยงานของรัฐ และกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
ละเมิดต่อบุคคลภายนอกขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ส านั กงานส่ ง เสริ มการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
อุตรดิตถ์  โดยกลุ่มงาน
ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ 

3 – 4 พ.ย. 65 

ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู้
พื น ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA) 

สถาบันบริการวิชาการ
แ ห่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

16 - 18 ธ.ค. 65 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละต าแหน่ง 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักทรัพยากรบุคคล สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ ์

22 – 24 มี.ค. 66 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละต าแหน่ง 

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นด้าน “กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

19 – 21 เม.ย. 66 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละต าแหน่ง 

นักทรัพยากรบุคคล รุ่นท่ี 33 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

14 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่อบรม 

4 นางสาวรัตติยากร จันต๊ะซาว นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู้
พื น ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นท่ี 116 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

9 - 13 ม.ค. 65 

   หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละต าแหน่ง 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อใช้ในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 และเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ภายใต้กรอบของระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

ส า นั กบริ ห า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

28 – 30 เม.ย. 66 

ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู้
พื น ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 
ภายใต้รูปแบบการจ าแนกงบประมาณรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย ฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อม
และวิธีปฏิบัติของ อปท. ในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

7 – 9 ก.ค. 66 

5 นายณรงคย์ศ ปิ่นนาค เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยช านาญงาน 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       
รุ่นที่ 23 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

18 พ.ค. - 2 มิ.ย. 66 

6 นางสาวกิจสญาพร อุไรวรณ ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู้
พื น ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นท่ี 116 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

9 - 13 ม.ค. 65 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละต าแหน่ง 

ธุรการแบบมืออาชีพ : การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์  การใช้ภาษาในหนังสือราชการ
ภายใน ภายนอก การเสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา 
การเขียนโครงการ การเขียนรายงานการประชุม 
และการท าลายหนังสือราชการ ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาราชภัฎสวน
สุนันทา 

26 – 28 พ.ค. 66 

7 นายสมชาย จุย้สะวะ ขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
(e-Learning) 

หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช.  /บุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) 

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ 

12 มิ.ย. 66 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่อบรม 

กองคลัง 

8 น.ส.ศศิกานต์ ตั งเจรญิไพศาล เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นที่ 72 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

15 – 30 พ.ค. 66 

9 นางสาวกชพร ปัจเวก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
(e-Learning) 

การบันทึกรายการจ่ายช าระเงินในระบบ New 
GFMIS Thai 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

12 มิ.ย. 66 

10 นางสาวกรรณิการ์ โปร่งเจ็ก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
(e-Learning) 

การบันทึกรายการจ่ายช าระเงินในระบบ New 
GFMIS Thai 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

12 มิ.ย. 66 

กองช่าง 

11 นายดิเรก นิลสนธิ ์ นายช่างโยธาช านาญงาน ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู้
พื น ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการด าเนินการ
ทางละเมิด  กรณี เจ้ าหน้าที่ กระท าละเมิดต่อ
หน่วยงานของรัฐ และกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
ละเมิดต่อบุคคลภายนอกขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ส านักงานส่ ง เสริ มการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
อุตรดิตถ์  โดยกลุ่มงาน
ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ 

3 – 4 พ.ย. 65 

   ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู้
พื น ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 
ภายใต้รูปแบบการจ าแนกงบประมาณรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย ฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อม
และวิธีปฏิบัติของ อปท. ในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

7 – 9 ก.ค. 66 

12 นายกิตตภิพ จอมประเสริฐ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
(e-Learning) 

สวัสดิการค่าการศึกษาบุตรของ อปท. กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

12 มิ.ย. 66 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่อบรม 
13 นายกิตติกร ไชยอักษร นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู้

พื น ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่  รุ่นที่ 113 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

19 - 23 ธ.ค. 65 

14 นายกล้า เสนาะส าเนียง พนักงานสูบน  า (ลูกจ้างประจ า) หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
(e-Learning) 

วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
(สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต) 

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาต ิ

12 มิ.ย. 66 

15 นายแจ่ม มะหม่อม พนักงานสูบน  า (ลูกจ้างประจ า) หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
(e-Learning) 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน
ของภาครัฐ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

12 มิ.ย. 66 

16 นายบุญนาค ยากองโค ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (พนักงาน
จ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
(e-Learning) 

วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
(สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต) 

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ 

12 มิ.ย. 66 

17 นายกฤษณะ มลูน ี ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงาน
จ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
(e-Learning) 

วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
(สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต) 

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ 

12 มิ.ย. 66 

18 นายวิเชียร เม่นสิน ช่างเครื่องสูบน  า (พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
(e-Learning) 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2565 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

12 มิ.ย. 66 

19 นายนพรัตน์ น้อยบัว ช่างเครื่องสูบน  า (พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
(e-Learning) 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน
ของภาครัฐ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

12 มิ.ย. 66 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
20 นางหทัยรัตน์ สติตะวิบลูย ์ คร ู หลักสูตรการพัฒนา

เ กี่ ย ว กั บ ง า น ใ น
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA) 

สถาบันบริการวิชาการ
แ ห่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เ ทค โน โ ลยี ร า ชม งค ล
อีสาน 

16 - 18 ธ.ค. 65 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่อบรม 

   หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
(e-Learning) 

การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้  เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 มิ.ย. 66 

21 นางสายหยดุ พรมฤทธ์ิ คร ู หลักสูตรการพัฒนา
เ กี่ ย ว กั บ ง า น ใ น
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA) 

สถาบันบริการวิชาการ
แ ห่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

16 - 18 ธ.ค. 65 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
(e-Learning) 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน
ของภาครัฐ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

14 มิ.ย. 66 

22 นางเพชรรัตน์ เสนาะส าเนียง คร ู หลักสูตรการพัฒนา
เ กี่ ย ว กั บ ง า น ใ น
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA) 

สถาบันบริการวิชาการ
แ ห่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

16 - 18 ธ.ค. 65 

23 นางสาวปทุมวรรณ แดงโชต ิ คร ู หลักสูตรการพัฒนา
เ กี่ ย ว กั บ ง า น ใ น
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA) 

สถาบันบริการวิชาการ
แ ห่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

16 - 18 ธ.ค. 65 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
(e-Learning) 

การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้  เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 มิ.ย. 66 

24 นางสาวสิริขวัญ ขีบเขียว ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (พนักงาน
จ้างตามภารกิจ 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
(e-Learning) 

การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้  เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 มิ.ย. 66 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่อบรม 

25 นางสาวธีราภรณ์ ค าสอน ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (พนักงาน
จ้างตามภารกิจ 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
(e-Learning) 

การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้  เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 มิ.ย. 66 

26 นางสาวทิพวรรณ พรมฤทธิ ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (พนักงาน
จ้างตามภารกิจ 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
(e-Learning) 

การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้  เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 มิ.ย. 66 

กองสวัสดิการสังคม 

27 นายพีระพงษ์ ทิสา นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนา
เ กี่ ย ว กั บ ง า น ใ น
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมระบบใหม่ 
และการด าเนินงาน การบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ตลอดทั งงานการดูแลบุคคลที่มี
ภาวะพึ่งพิง (Long Term Care) 

ศู น ย์ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

18 – 20 พ.ย. 65 

ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู้
พื น ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

การจัดท าเอกสารประกอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 24 – 26 มี.ค. 66 

หลักสูตรการพัฒนา
เ กี่ ย ว กั บ ง า น ใ น
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 
ภายใต้รูปแบบการจ าแนกงบประมาณรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย ฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อม
และวิธีปฏิบัติของ อปท. ในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

7 – 9 ก.ค. 66 

28 นางสาววิไรลักษณ์ ชันยาสูบ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (พนักงาน
จ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
(e-Learning) 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน
ของภาครัฐ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

12 มิ.ย. 66 

 

 

 



17 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่อบรม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

29 นางสาวไอยวรินทร์ หิรญัวิทย ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู้
พื น ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการด าเนินการ
ทางละเมิด  กรณี เจ้ าหน้าที่ กระท าละเมิดต่อ
หน่วยงานของรัฐ และกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
ละเมิดต่อบุคคลภายนอกขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ส านักงานส่ ง เสริ มการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
อุตรดิตถ์  โดยกลุ่มงาน
ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ 

3 – 4 พ.ย. 65 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานใน 
แต่ละต าแหน่ง 

ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อปท.) ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง และความรับผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพ
สตรี 

9 - 11 ธ.ค. 65 

ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู้
พื น ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นท่ี 116 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

9 - 13 ม.ค. 65 

 

 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ที่ได้รับการอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ านวนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างตามภารกิจ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีจ านวน 29 คน ได้รับการอบรม 
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ  (29 x 100) =  100 

             29 
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ปัญหา/อุปสรรค 

 จากการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก พบปัญหา/อุปสรรค คือ องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสักมีต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่างหลายต าแหน่ง และได้ประกาศรับโอน (ย้าย) เพ่ือรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน เพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 แล้ว ปรากฏว่าไม่มีพนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืนโอน (ย้าย) มา และเมื่อได้ร้องขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เ ป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น ก็ยังมีพนักงานส่วนต าบลมาบรรจุในต าแหน่งที่ว่างไม่ครบตามแผนอัตราก าลัง จึงท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานไม่พียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั งบุคคลเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นในต าแหน่งที่หมดบัญชี หรือสอบแข่งขันเป็นกรณี
พิเศษส าหรับต าแหน่งที่ขาดแคลน และให้สามารถรับโอน (ย้าย) ได้ ในกรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้หมดบัญชี  


