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ค าน า 
 
 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลท่าสัก มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนพัฒนาก าลังคน
ในหน่วยงาน ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ส าเร็จตรงตามวัตถุประสงค์
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสัก คาดคะเนได้ว่าในอนาคต ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อีกท้ังเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้ไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้อีกทางหนึ่งด้วย  

 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวาง
แผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าสัก ได้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2)         
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น       
(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) 
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงาน       
ส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศก าหนด     
กอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง    
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึน้  
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2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ท่าสัก 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
ภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 
3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็น
ประธานกรรมกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ 
หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และพนักงานส่วนต าบล
ที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้  

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักบรรลุผลตามพันธกิจ
ที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องก าหนดอัตราของส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการ
ด าเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
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ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับ
สถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดอุตรดิตถ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยให้
ค านึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน  
แต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชงานจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่าง  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณี
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงาน
โครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่   
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/
เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วน
ราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน      
3 ประเด็น ดังนี้ 
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3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป 
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารทั่วไป   
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ
นั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
ผู้สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมงานเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผูท้ีม่ีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท า
ให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ข.   
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะ
งานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลัง  
ที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม   
(Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการ
ก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนที่ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่า    
เป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนด
ต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ   
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของ   
ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
  การน าปริมาณที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการมาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง และการ

ค านวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ ดังนี้ 

  จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
  แทนค่า   ดังนี้ 230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
  หมายเหตุ 
   1. 230   คือ  จ านวนวัน ใน 1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ 
   2. 6     คือ  ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา 6 ชั่วโมง 
   3. 1,380  คือ  จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380 ชั่วโมง 
   4. 82,800  คือ  ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก พบปัญหา
และความต้องการของประชาชน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี ประจ าปี 2566 – 2567 โดยแบ่งออกเป็น
ด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการบริการสาธารณะ แก้ไข และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็น
อย่างแท้จริง ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 ขาดแคลนแหล่งน้ าในการเกษตรและน้ าประปาส าหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่พอเพียง 

เนื่องจากบางพ้ืนที่ บ้านเรือนอยู่ห่างไกลกัน 
1.2 ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด 
1.3 ระบบระบายน้ ายังไมเ่พียงพอ   
1.4 ถนนในต าบลเป็นถนนลูกรัง ถนนลาดยาง และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซึ่งบางเส้นมีสภาพ

ช ารุดเป็นหลุม เป็นบ่อ ท าให้การคมนาคม ไม่สะดวก และอาจก่อให้เกิดอันตรายได ้
1.5 ประชาชนต้องการเส้นทาง ในการสัญจรไปมาเพ่ิมมาก ขึ้น และ อบต. ไม่สามารถด าเนินการ

ได้เนื่องจาก งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
2. ด้านเศรษฐกิจและพัฒนากระบวนการผลิตด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ 

2.1 ผลผลิตทางการเกษตร ราคาตกต่ าระยะทางในการขนส่งผลผลิตไกลจากแหล่งรับซื้อ 
2.2 ขาดแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือการเกษตร 

3. ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และนันทนาการ 
3.1 การศึกษาสื่อการเรียนการสอนยังไม่พอเพียง เด็กนักเรียนไม่ได้รับการศึกษาต่อ ในระดับที่สูง

กว่าขั้นพ้ืนฐาน และขาดงบประมาณในการศึกษา ครอบครัวยากจน 
3.2 ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญหาท้องถิ่น ถูกลืมเลือนไปมาก 

4. ด้านคุณภาพชีวิต 
4.1 ประชาชนในพื้นท่ีบางรายมีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคงแข็งแรง 
4.2 เด็กและผู้สูงอายุบางครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่ตามล าพัง และรับภาระในการดูแลเด็ก 
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4.3 การจราจรบนถนนมีเพ่ิม มากขึ้นอาจท าให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได ้
4.4 มีการท าลายและลักขโมยทรัพย์สินของราชการ 

5. ด้านสาธารณสุข 
5.1 มีการระบาดของโรคอุบัติใหม่ โรคระบาด โรคติดต่อ 
5.2 ประชาชนในพื้นท่ีป่วยเป็น โรคเรื้อรังแนวโน้มที่เพ่ิมข้ึน เช่น เบาหวาน  ความดัน 

6. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีการบริหารจัดการขยะ 
6.2 ปัญหาส่งกลิ่นเหม็นร าคาญจากการเลี้ยงสัตว์ 

7. ด้านบุคลากรท้องถิ่น 
7.1 ประชาชนบางส่วนยังขาด ความรู้เกี่ยวกับระบบการท างาน ของ อบต. 
7.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้บริการ 

 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าสัก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก     
จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อน
วัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทาง  ในการจัดระเบียบ
การศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
รวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก 
SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่ง
ภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
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(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(6) การสาธารณูปการ 

 5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผนดิน 
(3) การผังเมือง 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(6) การควบคุมอาคาร 

 5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ ์
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(4) ให้มีตลาด 
(5) การท่องเที่ยว 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน 

 
 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อ 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย และสิ่ง

ปฏิกูล 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(3) การจัดการศึกษา 
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(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิน่ 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อ่ืน 
ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดได้ให้อ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการและ

ให้วิเคราะห์ว่าภารกิจดังกล่าวจะสามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักได้
เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย
การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งจะต้องเป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักเป็นส าคัญ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ได้น าข้อมูลตามภารกิจดังกล่าวมาวิเคราะห์  SWOT เพ่ือหาจุดอ่อน 
จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

1. จุดแข็ง S : Strength 
1.1 ประชาชน ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่น

ของตนเอง 
1.2 ชุมชนได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน ตามบริบทของสภาพพ้ืนที่ของแต่ละ

หมู่บ้าน 
1.3 ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีความรักความ

สามัคคี และช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
1.4 มีแม่น้ าน่านไหลผ่าน ถือเป็นแม่น้ าสายหลักส าหรับการอุปโภค และบริโภค 
1.5 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตที่ส าคัญคือ ข้าว อ้อย ข้าวโพด 
1.6 มีการประสานงานกับหน่วยงานราชการต่าง ๆ  
1.7 มีความสงบไม่ค่อยมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและมลพิษ 
1.8 มีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลาย 

2. จุดอ่อน W : Weakness 
2.1 งบประมาณมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
2.2 ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มเพ่ือด าเนินการเศรษฐกิจชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง

ได ้
2.3 ขาดแหล่งกักเก็บน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
2.4 ปัญหาหนี้สินของเกษตรกร 
2.5 บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งในหน้าที่โดยตรงมีไม่

เพียงพอ เช่น เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย บุคลากรสาธารณสุข เป็นต้น 
 



๙ 

3. โอกาส O : Opportunity 
3.1 นโยบายการบริหารงานของรัฐบาลและจังหวัดเอ้ือต่อการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ 
3.2 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง

ปัจจุบัน ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่นไว้อย่างชัดเจน 
3.3 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดการถ่ายโอนภารกิจ อ านาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.4 มีเส้นทางในการคมนาคมที่สะดวกและสามารถเชื่อมต่อกับพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้หลายเส้นทาง 

4. อุปสรรค T : Threat 
4.1 งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลางไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
4.2 กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 
4.3 การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาได้ต้อง

อาศัยความเสียสละของชุมชน ซึ่งบางครั้งท าได้ยาก 
4.4 ผลของสภาวะเศรษฐกิจ ท าให้ประชาชนไม่ให้ความสนใจต่อกิจกรรมเนื่องจากต้องห่วงใย

ภาระปากท้องของครอบครัว 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมงานเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ออกเป็น 7 ส่วนราชการ ได้แก่ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองสวัสดิการ
สังคม กองส่งเสริมการเกษตร และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น         
56 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ
ปริมาณที่เพ่ิมมากขึ้นและจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี



๑๐ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว36      
ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569
ได้ก าหนดให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 อัตรา และ
จะสามารถสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตราก าลังและงบประมาณจากส านักงบประมาณ
หรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แล้วแต่กรณี ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นในการขอปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการ หรือการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณ
งานที่เพ่ิมสูงขึ้น และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อไปจ านวนบุคลากรที่มีอยู่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

8.1 โครงสร้าง 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ

ดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และจากสภาพปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสัก มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน และตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

ส านักงานปลัด มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อย   
งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ  
งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และงานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของ กอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ     
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชี ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งาน
จัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานจัดสรรเงิน
ต่างๆ งานทะเบียนคลุมเงินรายไดแ้ละรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน
และประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่วยพัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยให้ค าแนะน าทางวิชาการ
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 



๑๑ 

กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ    
งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟ   
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อนสร้าง งานการจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุม การ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือ
สนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุน
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตาม
อัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งาน
ส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา 
งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ 
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ   
สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม 
ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม 
การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัด
สวัสดิการสังคมแก่ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัย
พิบัติต่างๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชน 
ผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึงพิง ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่
เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  กองส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา 
ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร การวิเคราะห์ดิน งานส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูก     
การปรับปรุงวิธีการผลิต การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร พืชไร่ พืชสวน สาธิตการปลูกพืช การปราบ    
สัตรูพืช การใช้ปุ๋ย งานวิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธุ์พืช การจัดและรักษามาตรฐานพันธุ์พืช การปรับปรุงบ ารุง
พันธุ์พืช การคัดเลือกพันธุ์พืช การขยายพันธุ์พืช งานจัดหาแหล่งน้ าและพัฒนาระบบชลประทานเพ่ือการเกษตร 



๑๒ 

งานส่งเสริมการ แปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร งานบรรจุภัณฑ์ และร้านสินค้าเกษตรกรรม งานส่งเสริม  
และพัฒนาระบบสหกรณ์การเกษตร งานวิชาการปศุสัตว์ การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการ   
ปศุสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตว์ ทั้งด้านสุขภาพ งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการบ าบัดรักษาโรค
ระบาดสัตว์ จัดหาชีวภัณฑ์และเวชภัณฑ์เพ่ือใช้ในการป้องกัน และก าจัดโรคระบาดสัตว์ การกักสัตว์           
การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์ ขยายพันธุ์สัตว์ เพาะพันธุ์สัตว์ การผลิตและการจัดหาน้ าเชื้อเพ่ือใช้ในการผสมเทียม 
การอนุบาลสัตว์ สถานพยาบาลสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการฆ่าสัตว์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสัตว์        
งานส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ การก ากับตรวจสอบการลักลอบขนส่ง การค้า การจ าหน่าย
เนื้อสัตว์ป่าสงวน งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน แหล่ง
น้ าธรรมชาติ ป่าไม้ งานตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธุ์สั ตว์ กฎหมายว่า
ด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยพิษสุนัขบ้า  และ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร งานศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด  
1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานกิจการสภา 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

1. ส านักปลัด  
1.1 งานบริหารทั่วไป 

- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานกิจการสภา 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

 



๑๓ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิเคราะห์และประสานการจัดท าแผน 
- งานวิชาการ 
- งานติดตามผลการด าเนินงานตามแผน

และโครงการ 

- งานส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
1.2 งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิเคราะห์และประสานการจัดท าแผน 
- งานวิชาการ 
- งานติดตามผลการด าเนินงานตามแผน

และโครงการ 

 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายการเงิน 

- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

2.2 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 

- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมงานก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมงานก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 

 



๑๔ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย สถานศึกษาในสังกัด 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช าหนึ่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเต่าไหเหนือ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช าสอง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช าตก 

     - งานบริหารงานทั่วไป 
- งานแผนงานและโครงการ 
- งานธุรการ 
- งานระบบสารสนเทศ 
- งานงบประมาณ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ 
- งานวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้  สื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานติดตามตรวจสอบ และประมวลผล 
4.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานส่งเสริมการศาสนา  
- งานอนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต 
- งานอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

และงานศิลป์ 
- งานภูมิปัญญาชาวบ้าน 
- งานปลูกฝังจิตส านึก 
- งานประชาสัมพันธ์ 
 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย สถานศึกษาในสังกัด 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช าหนึ่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเต่าไหเหนือ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช าสอง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช าตก 

     - งานบริหารงานทั่วไป 
- งานแผนงานและโครงการ 
- งานธุรการ 
- งานระบบสารสนเทศ 
- งานงบประมาณ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ 
- งานวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานติดตามตรวจสอบ และประมวลผล 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานส่งเสริมการศาสนา  
- งานอนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต 
- งานอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

และงานศิลป์ 
- งานภูมิปัญญาชาวบ้าน 
- งานปลูกฝังจิตส านึก 
- งานประชาสัมพันธ์ 

 



๑๕ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการเด็ก และเยาวชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ/พิการ/สตรี /เด็ก

และเยาวชน 
5.2 ฝ่ายส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุน 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสังคมสงเคราะห์ 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการเด็ก และเยาวชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ/พิการ/สตรี /เด็ก

และเยาวชน 
5.2 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุน 

 

6. กองส่งเสริมการเกษตร 
6.1 ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 

- งานวางแผนส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิ ชาการให้บริ การด้ านวิ ชาการ

การเกษตร 
- งานส่งเสริมพืชผักสวนครัวและผลไม้ 
- งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ 
- งานป่าไม้และชุมชน 
- ง า น ขุ ด ล อ ก แ ห ล่ ง น้ า คู ค ล อ ง เ พ่ื อ

การเกษตร 
- งานบ าบัดน้ าเสีย 

6.2 ฝ่ายส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานข้อมูลวิชาการ 
- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 

6. กองส่งเสริมการเกษตร 
6.1 งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานวางแผนส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิ ชาการ ให้ บริ การด้ านวิ ชาการ

การเกษตร 
- งานส่งเสริมพืชผักสวนครัวและผลไม้ 
- งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ 
- งานป่าไม้และชุมชน 
- ง า น ขุ ด ล อ ก แ ห ล่ ง น้ า คู ค ล อ ง เ พ่ื อ

การเกษตร 
- งานบ าบัดน้ าเสีย 

6.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานข้อมูลวิชาการ 
- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 

 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานใน        
แต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วน
ราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าสัก และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 



๑๖ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ส านักปลัด อบต. (01)         

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้ าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างทั่วไป         

(ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง) 1 1 1 1 - - -  

(ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานประชาสัมพันธ์) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

(ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองคลัง (04)         

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

(ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลืองานสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - -  

(ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานพัสดุ) 1 1 1 1 - - -  

(ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองช่าง (05)         

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

นายช่างส ารวจปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         

พนักงานสูบน้ า 2 2 2 2 - - -  



๑๗ 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  

ช่างเครื่องสูบน้ า 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

(ปฏิบัติหน้าที่ตัดหญ้าและท าความสะอาด อบต.) 1 1 1 1 - - -  

(ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - -  

(ปฏิบัติหน้าที่ช่างเครื่องสูบน้ า) 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ศึกษานิเทศก์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช าหนึ่ง         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

คร ู 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช าสอง         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 3 3 3 3 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช าตก         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

คร ู 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเต่าไหเหนือ         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

คร ู 1 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม (11)         

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร (14)         

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม 52 56 56 56 +4 - -  



๑๘ 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
 

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม / ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 755,080 ว่างเดิม 

 ส านักปลัด อบต. (01)                   
2 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 1 1 382,560 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 (31,880) 

3 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770) 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420) 
5 นิติกร ปก./ชก. 1 1 276,960 0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 (23,080) 
6 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 115,440 0 1 1 1 - - - 4,320 4,320 4,320 119,760 124,080 128,400 (9,620) 
7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
ปง./ชง. 1 1 174,840 0 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080 (14,570) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
8 ขับรถยนต์ - 1 1 162,000 0 1 1 1 - - - 6,480 6,480 7,080 168,480 175,320 182,400 (13,500) 
9 ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถบรรทุกน้ า) 
- 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 112,160 127,080 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างท่ัวไป                   
10 (ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
11 (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงาน

ประชาสัมพันธ์) 
- 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

12 (ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป) - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
 กองคลัง (04)                   

13 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

14 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 355,320 367,320 397,320 ว่างเดิม 
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 355,320 367,320 397,320 ว่างเดิม 
16 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 (13,760) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
17 ผช.จพง.การเงินและบัญชี - 1 1 169,320 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 176,160 183,240 190,560 (14,110) 
18 ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - 1 1 152,880 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,720 159,720 165,360 172,080 (12,740) 

 พนักงานจ้างท่ัวไป                   
19 (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลืองานสถานี

สูบน้ าด้วยไฟฟ้า) 
- 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

20 (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานพัสดุ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
21 (ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป) - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
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๑๙ 

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม / ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองช่าง (05)                   
22 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

23 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28,430) 
24 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 198,840 0 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720 (16,570) 
25 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
26 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 140,400 0 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11,700) 

 ลูกจ้างประจ า                   
27 พนักงานสูบน้ า - 2 2 0 0 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
28 ผช.นายช่างโยธา - 1 1 162,960 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,560 138,000 145,080 (13,580) 
29 ผช.นายช่างส ารวจ - 1 1 160,440 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,920 173,640 180,600 (13,370) 
30 ช่างเครื่องสูบน้ า - 1 1 162,960 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,560 138,000 145,080 (13,580) 
31 ช่างเครื่องสูบน้ า - 1 1 159,720 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,200 172,920 179,880 (13,310) 

 พนักงานจ้างท่ัวไป                   
32 (ปฏิบั ติหน้าที่ ตัดหญ้าและท า

ความสะอาด อบต.) 
- 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 

33 (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานไฟฟ้า) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 
34 (ปฏิบัติหน้าที่ช่างเครื่องสูบน้ า) - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
35 (ปฏิบัติหน้าที่ช่างเครื่องสูบน้ า) - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

 กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (08) 

                  

36 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

37 ศึกษานิเทศก์ - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม 
เงินอุดหนุน 

38 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช าหนึ่ง                   

39 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 - 0 0 1 1 1 +1 - - การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว 
40 ครู ค.ศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช าสอง                   
41 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 - 0 0 1 1 1 +1 - - การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว 
42 ครู ค.ศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
43 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 47,760 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 54,240 60,960 67,920 อบต.สมทบ 

(3,980) 
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๒๐ 

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ
ต าแห
น่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม / ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

44 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 58,200 0 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 65,040 72,240 79,680 อบต.สมทบ 
(4,850) 

45 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 51,960 0 1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,200 58,560 65,520 72,720 อบต.สมทบ 
(4,330) 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช าตก                   
46 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 - 0 0 1 1 1 +1 - - การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว 
47 ครู ค.ศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเต่าไหเหนือ                   
48 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 - 0 0 1 1 1 +1 - - การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว 
49 ครู ค.ศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

 กองสวัสดิการสังคม (11)                   
50 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

51 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 237,600 0 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19,800) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

52 ผช.นักพัฒนาชุมชน - 1 1 247,200 0 1 1 1 - - - 9,960 10,320 10,800 257,160 267,480 278,280 (20,600) 
 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                   

53 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 190,080 0 1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 (15,840) 
 กองส่งเสริมการเกษตร (14)                   

54 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) 

ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

55 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 
(5) รวม  56 35 9,446,100 420,000 56 56 56 +4 - - 326,460 329,220 331,620 10,192,560 10,483,380 10,815,000  
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทน

อื่นไม่เกิน 15% 
              

1,528,884 1,572,507 1,622,250 
 

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น               11,721,444 12,055,887 12,437,250  
(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี            24.11 23.62 23.20  
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๒๑ 

หมายเหตุ   :  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5% ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 (46,303,000 บาท) 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน 48,618,150 บาท = (46,303,000 x 5%) +  46,303,000  = 48,618,150) 

    :  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5% ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567  
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 จ านวน 51,049,058 บาท = (48,618,150 x 5%) +  48,618,150 = 51,049,058) 
    : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5% ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568  
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 จ านวน 53,601,511 บาท = (51,049,058 x 5%) +  51,049,058 = 53,601,511) 
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๒๒ 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง)  

 

ส านักปลดั 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาฯ 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน้) 

 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 

 
 

1. งานการเงิน 
2. งานทะเบียนทรัพย์สิน  
    และพัสดุ 
 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและ 
    ควบคุมอาคาร 
 

 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา  
    ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. สถานศึกษาในสังกัด 

  - ศพด.บ้านช าหนึ่ง 
  - ศพด.บ้านช าสอง 
  - ศพด.บ้านช าตก 
  - ศพด.บ้านเต่าไหเหนือ 

 

1. งานสังคมสงเคราะห์ 
2. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา 
    สตรี 
 
 

1. งานส่งเสริมการเกษตร 
2. งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

21 



๒๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
     

  
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 1 - - 2 - - - 2 3 11 

 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

งานบริหารทั่วไป 
 

โครงสร้างส านักปลัด 
 

งานนโยบายและแผน 
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- นิติกร (ปก./ชก.) (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชก.) (1)  
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) 
- ขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) 
- ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา/รถบรรทุกน้ า (ทักษะ) (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง) (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานประชาสัมพันธ์) (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป) (1) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 
 



๒๔ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
     

  
 

 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 - - - 1 - - - 2 3 9 

 
 
 
 

โครงสร้างกองคลัง 
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ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานการเงิน 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลืองานสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า) (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป)  (1)  
 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)  
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานพัสดุ)  (1) 
 



๒๕ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
     

  
 

 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 2 2 - 2 4 4 15 

 
 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 

25 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)          
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) (1)         
- ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (คุณวุฒิ) (1)  
 
 
 
 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)  
- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (1) 
- ช่างเครื่องสูบน้ า (ทักษะ) (2) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ตัดหญ้าและท าความสะอาด อบต.) (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานไฟฟ้า) (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่างเครื่องสูบน้ า) (2) 
 
 



๒๖ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
     

  
 

 
   

-  
 

ระดับ อ านวยการทอ้งถิ่น ผู้อ านวยการ 
ศพด. 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานครู พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย 
ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 4 1 - - - - - - - 4 - - 3 - 13 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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- ศึกษานิเทศก์ (1) 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
 
 

สถานศึกษาในสังกัด 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช าหนึ่ง 

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  
- ครู (คศ.2) (1) 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช าสอง 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  
- ครู (คศ.2) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช าตก 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  
- ครู (คศ.2) (1) 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าเต่าไหเหนือ 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  
- ครู (คศ.2) (1) 

 



๒๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
    

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - - 1 - 3 

 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

โครงสร้ า งกองส วัสดิ การ
สังคม 
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งานสังคมสงเคราะห์ 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) (1) 
 
 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) (1) 
 
 



๒๘ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - - - - 2 

 
 
   
 

 
 
 

โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 
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ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) (1) 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชง.)  (1) 
 
 
 
 

- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชง.)  (1) 
 
 



๒๙ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 

 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
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งานตรวจสอบภายใน 
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  (1) 



๓๐ 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที ่ ชื่อสกลุ คณุวุฒิ
การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหต ุ

 เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่นๆ 

1 ว่าง  74-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 74-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 548,040 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

84,000 
 (7,000 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

ว่างเดิม 
716,040 

 ส านักปลัด อบต.            
2 นางสาวรุจิรา โลหะจันที ปริญญาโท 74-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 74-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 382,560 

(31,880 x 12) 
42,000 

(3,500 x 12) 
- 424,560 

3 นางสาวนภารัตน์ พุฒนาค ปริญญาโท 74-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 74-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 249,240 
(20,700 x 12) 

- - 249,240 

4 นางสาวรัตติยากร จันต๊ะซาว ปริญญาตร ี 74-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. 74-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. 185,040 
(15,420 x 12) 

- - 185,040 

5 นายทศชัย แก้วสกุลณี ปริญญาตร ี 74-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 74-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 276,960 
(23,080 x 12) 

- - 276,960 

6 นางสาวกิจสญาพร อุไรวรณ ์ ปวช. 74-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 74-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 115,440 
(9,620 x 12) 

- - 115,440 

7 นายณรงค์ยศ ป่ินนาค ปริญญาตร ี 74-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง. 74-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง. 174,840 
(14,570 x 12) 

- - 174,840 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
8 นายสมชาย จุ้ยสะวะ ม.6 - ขับรถยนต ์ - - ขับรถยนต ์ - 151,200 

(12,600 x 12) 
- - 151,200 

9 ว่าง  - ขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ า) 

- - ขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ า) 

- 112,800 
(9,400 x 12) 

- - 112,800 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
10 นางสาวพิชญาภา ฝ้ายเย่ือ ม.6 - (ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง) - - (ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง) - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

11 ว่าง  - (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงาน
ประชาสัมพนัธ์) 

- - (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงาน
ประชาสัมพนัธ์) 

- 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

12 ว่าง  - (ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป) - - (ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป) - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

 กองคลัง            
13 ว่าง  74-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 74-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500 x12) 
- ว่างเดิม 

435,600 

30 



๓๑ 

ที ่ ชื่อสกลุ คณุวุฒิ
การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหต ุ

 เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่นๆ 

14 ว่าง  74-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก./ชก. 74-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัชี ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 
355,320 

15 ว่าง  74-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 74-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 
355,320 

16 นางสาวศศิกานต์ ต้ังเจริญไพศาล ปริญญาตร ี 74-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง. 74-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปก. 165,120 
(13,760 x 12) 

- - 165,120 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
17 นางสาวเมตตา ปัจเวก ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิ

และบัญช ี
- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิ

และบัญช ี
- 169,320 

(14,110 x 12) 
- - 169,320 

18 นางสาวกรรณิการ์ โปร่งเจ็ก ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได้ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได้ 

- 152,880 
(12,470 x 12) 

  152,880 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
19 นางสุภารัตน์ เข็มภู่ทอง ปริญญาตร ี - (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลืองาน

สถานีสูบน้ าดว้ยไฟฟ้า) 
- - (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลืองาน

สถานีสูบน้ าดว้ยไฟฟ้า) 
- 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

20 นางสาวอรอุมา ทิพโสต ม.6 - (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานพัสดุ) - - (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานพัสดุ) - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

21 ว่าง  - (ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป) - - (ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป) - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

 กองช่าง            
22 ว่าง  74-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 74-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500 x12) 
- ว่างเดิม 

435,600 
23 นายดิเรก นิลสนธิ์ ปริญญาตร ี 74-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 74-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 341,160 

(28,430 x 12) 
- - 341,160 

 
24 นายกิตติภพ จอมประเสรฐิ ปริญญาตร ี 74-3-05-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 74-3-05-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 198,840 

(16,570 x 12) 
- - 198,840 

25 ว่าง  74-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 74-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 
297,900 

26 นายกิตตกิร ไชยอกัษร ปวส. 74-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. 74-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. 140,400 
(11,700 x 12) 

- - 140,400 

 ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน            
27 นายกล้า เสนาะส าเนียง ม.6 - พนักงานสูบน้ า - - พนักงานสูบน้ า - 284,520 

(23,710 x 12) 
- - 284,520 
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๓๒ 

ที ่ ชื่อสกลุ คณุวุฒิ
การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหต ุ

 เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่นๆ 

28 นายแจ่ม มะหม่อม ม.3 - พนักงานสูบน้ า - - พนักงานสูบน้ า - 248,160 
(20,680 x 12) 

- - 248,160 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
29 นายกฤษณะ มูลนี ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 162,960 

(13,580 x 12) 
- - 162,960 

30 นายบุญนาค ยากองโค ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 160,440 
(13,370 x 12) 

- - 160,440 

31 นายนพรัตน์ น้อยบัว ม.3 - ช่างเครือ่งสูบน้ า - - ช่างเครือ่งสูบน้ า - 162,960 
(13,580 x 12) 

- - 162,960 

32 นายวิเชียร เม่นสิน ปวช. - ช่างเครือ่งสูบน้ า - - ช่างเครือ่งสูบน้ า - 159,720 
(13,310 x 12) 

- - 159,720 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
33 นายทักษิณ ระทวย ป.4 - (ปฏิบัติหน้าที่ตัดหญ้าและ

ท าความสะอาด อบต.) 

- - (ปฏิบัติหน้าที่ตัดหญ้าและ
ท าความสะอาด อบต.) 

- 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

34 นายนันทวรรณ สีหาแกว้ ปวส. - (ปฏิบัตหิน้าที่ช่วยงานไฟฟ้า) - - (ปฏิบัตหิน้าที่ช่วยงานไฟฟ้า) - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

35 ว่าง  - - - - (ปฏิบัติหน้าที่ช่างเครือ่งสูบน้ า) - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

36 ว่าง  - - - - (ปฏิบัติหน้าที่ช่างเครือ่งสูบน้ า) - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม           
37 ว่าง  74-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา) 
ต้น 74-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500 x12) 
- ว่างเดิม 

435,600 
38 นักวชิาการศึกษา ปก. 74-3-08-3801-001 - - 74-3-08-3801-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 180,720 

(15,060 x 12) 
- - 180,720 

39 ว่าง   ศึกษานิเทศก ์   ศึกษานิเทศก ์  - - - ว่างเดิม 
เงินอุดหนุน 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นช าหนึ่ง            
40 ว่าง  - - -  ผู้อ านวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก  0 0 0 ก าหนดเพิ่ม 

เงินอดุหนุน 
41 นางสาวปทมุวรรณ  แดงโชต ิ ปริญญาโท 74-3-08-6600-125 ครู คศ.2 74-3-08-6600-125 ครู คศ.2 0 0 0 เงินอุดหนุน 
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๓๓ 

ที ่ ชื่อสกลุ คณุวุฒิ
การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหต ุ

 เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่นๆ 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นช าสอง            

42 ว่าง  - - -  ผู้อ านวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก  0 0 0 ก าหนดเพิ่ม 
เงินอดุหนุน 

43 นางหทัยรัตน์  สิตตะวิบูลย์ ปริญญาโท 74-3-08-6600-123 ครู คศ.2 74-3-08-6600-123 ครู คศ.2 0 0 0 เงินอุดหนุน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

44 นางสาวทิพวรรณ พรมฤทธิ ์ ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - 160,560 
(13,380 x 12) 

- - เงินอุดหนุน + 
อบต.สมทบ 
160,560 

45 นางสาวธรีาภรณ์ ค าสอน ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - 171,000 
(14,250 x 12) 

- - เงินอุดหนุน + 
อบต.สมทบ 
171,000 

46 นางสาวสริิขวญั ขีบเขียว ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - 164,760 
(13,730 x 12) 

- - เงินอุดหนุน + 
อบต.สมทบ 
164,760 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นช าตก            

47 ว่าง  - - -  ผู้อ านวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก  0 0 0 ก าหนดเพิ่ม 
เงินอดุหนุน 

48 นางสายหยุด พรมฤทธิ ์ ปริญญาโท 74-3-08-6600-124 ครู คศ.2 74-3-08-6600-124 ครู คศ.2 0 0 0 เงินอุดหนุน 
 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นเต่าไหเหนือ           

49 ว่าง  - - -  ผู้อ านวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก  0 0 0 ก าหนดเพิ่ม 
เงินอดุหนุน 

50 นางเพชรรัตน์ เสนาะส าเนียง ปริญญาโท 74-3-08-6600-126 ครู คศ.2 74-3-08-6600-126 ครู คศ.2 0 0 0 เงินอุดหนุน 
 กองสวัสดิการสังคม            

51 ว่าง  74-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

ต้น 74-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x12) 

- ว่างเดิม 
435,600 

52 นายพีระพงษ์ ทิสา ปริญญาตร ี 74-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 74-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 237,600 
(19,800 x 12) 

- - 237,600 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

53 นางสาววิไรลกัษณ์ชนัยาสูบ ปริญญาตร ี - ผช.นักพัฒนาชมุชน - - ผช.นักพัฒนาชมุชน - 247,200 
(20,600 x 12) 

- - 247,200 

 หน่วยตรวจสอบภายใน            
54 นางสาวไอยวรินทร์ หิรัญวิทย์ ปริญญาตร ี 74-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก. 74-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก. 190,080 

(15,840 x 12X 
- - 190,840 
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๓๔ 

ที ่ ชื่อสกลุ คณุวุฒิ
การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหต ุ

 เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่นๆ 

 กองส่งเสริมการเกษตร            
55 ว่าง  74-3-14-2109-001 ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิ

การเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร) 

ต้น 74-3-15-2109-001 ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิ
การเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x12) 

- ว่างเดิม 
435,600 

56 นักวชิาการเกษตร  74-3-08-3801-001 - ปก./ชก. 74-3-08-3801-001 นักวชิาการเกษตร ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 
355,320 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ    
ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับ
ระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองคก์ารบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก  
ได้ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองคก์ารบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ หรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงการให้สอดรับกับการท างานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยง
การท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้
บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วย 
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบ
โต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่องเครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักใช้
เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560 

 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมตามหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริหารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยดึมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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