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ส่วนท่ี 1 บทน า 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าสักหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักตรวจสอบ
แผนงาน  โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไ ม่  มีปัญหา
อุปสรรค ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก  มีการด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก  ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง  บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ
พึงพอใจของประชาชนต าบลท่าสัก 
  บทสรุปของความส าคัญ คือ การน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อไป  เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก
โดยการติดตามและประเมินผล  ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 



 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผล  มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์
ได้ดังนี ้
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล 
ท่าสักหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  



 
 

  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก  ต้องด าเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 

3.2   การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ได้ก าหนดการ
แบ่งขั้นตอน  เพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ดังนี้ 
 1. การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร  มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่(ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร  มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

 2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ ๑ 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายระเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล   
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะ
เป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

 3. ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้  ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นตอนตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
FlowChart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 



 
 

 5. รายงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ 

 6. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสัก โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 7. การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้ววินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง 

อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
สัก  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

 

ขั้นตอนการรายงานผล 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลท่าสัก ทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans)  เป็นสิ่งของ  วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เ พ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า
แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น
โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   
จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม
ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ   สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 6. ท าให้ภารกิจต่างๆของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสักเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก สอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 



 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
   1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  

   จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  
   1.1.1  ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้าง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 

กลยุทธ์ที่ ๒  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบน้ าอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ ๓  ติดตั้ง ปรับปรุง ระบบไฟฟ้าสาธารณะ สัญญาณจราจร 
กลยุทธ์ที่ ๔ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและพัฒนากระบวนการผลิตด้านการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน และพัฒนากระบวนการผลิตด้านการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนา และส่งเสริมการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม และสนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างจิตส านึก และตระหนักในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ 

สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านบุคลากรท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อรองรับการให้บริการประชาชน 

   1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
   จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าสัก ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   1.2.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน 215 โครงการ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 91 โครงการ  



 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและพัฒนากระบวนการผลิตด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ  
     จ านวน 4 โครงการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และนันทนาการ  
     จ านวน 41 โครงการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  จ านวน 30 โครงการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  จ านวน 8 โครงการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     จ านวน 6 โครงการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านบุคลากรท้องถิ่น จ านวน 35 โครงการ 
   1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและเบิกจ่ายงบประมาณ 
  เป็นการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ยุทธศาสตร์ โครงการที่ด าเนินงาน งบประมาณที่เบิกจ่าย 
1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 6 1,560,900 
2.การพัฒนาด้านกระบวนการผลิต
ด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ 

0 0 

3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ป ร ะ เ พ ณี  ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนาการ 

18 936,048 

4.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 5 15,531,826 
5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 2 67,478 
6.การพัฒนาด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม  

1 5,885 

7.การพัฒนาด้านบุคลากรท้องถิ่น 4 304,550 
รวม 36 18,406,687 

 

  1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  โครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จ านวน 91 โครงการ ข้อบัญญัติจ านวน 11 โครงการ ด าเนินการจริงจ านวน 6 โครงการ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 1,560,900 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและพัฒนากระบวนการผลิตด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ 
  ไมม่ีการน าไปจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  โครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จ านวน 41 โครงการ ข้อบัญญัติจ านวน 20 โครงการ ด าเนินการจริงจ านวน 18 โครงการ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 936,048 บาท 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
  โครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จ านวน 30 โครงการ ข้อบัญญัติจ านวน 8 โครงการ ด าเนินการจริงจ านวน 5 โครงการ งบประมาณที่เบิกจ่าย 
15,531,826 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  โครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จ านวน 8 โครงการ ข้อบัญญัติจ านวน 2 โครงการ ด าเนินการจริงจ านวน 2 โครงการ งบประมาณที่เบิกจ่าย 
75,138 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  โครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จ านวน 6 โครงการ ข้อบัญญัติจ านวน 3 โครงการ ด าเนินการจริงจ านวน 1 โครงการ งบประมาณที่เบิกจ่าย 
5,885 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากรท้องถิ่น 
  โครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จ านวน 35 โครงการ ข้อบัญญัติจ านวน 5 โครงการ ด าเนินการจริง จ านวน 4 โครงการ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 304,550 บาท 
   ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567      
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินงา

น 

1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
บุคลากรท้องถิ่น 

(อุดหนุน) 
โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมกันในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระดับอ าเภอ 

15,000 15,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

กันยายน 
2567 

ส านักปลัด 

2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
บุคลากรท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าสักเพ่ือจ่ายในการ
อบรมและศึกษาดูงาน
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

150,000 227,150 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

23-26 
พฤษภาคม 
2567 

 
 
 

ส านักปลัด 



 
 

3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
บุคลากรท้องถิ่น 

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร และ
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ท่าสัก 

15,500 33,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

13-14
กรกฎาคม
2567 

ส านักปลัด 

4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
บุคลากรท้องถิ่น 

โครงการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าสักพบ
ประชาชน 

30,000 29,400 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

กรกฎาคม 
2567 

ส านักปลัด 

5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

423,360 387,504 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

กอง
การศึกษา 

6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

12,064 14,848 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2566  ถึง 
กันยายน 
2567 

กอง
การศึกษา 

7 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ค่า
เครื่องแบบนักเรียน 

8,450 10,400 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

กอง
การศึกษา 

8 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ค่า
หนังสือเรียน 
 
 
 
 

5,200 6,400 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

กอง
การศึกษา 



 
 

9 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ค่า
อุปกรณ์การเรียน 
 

7,450 9,280 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

กอง
การศึกษา 

10 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าจัดการเรียน
การสอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ศพด.) องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสัก 

88,128 69,768 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

กอง
การศึกษา 

11 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการร่วมจัดงาน
นมัสการหลวงพ่อโต 

50,000 21,502 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

21-25 
กุมภาพันธ์ 
2567 

กอง
การศึกษา 

12 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการแข่งขันกีฬา
ท้องถิ่นสัมพันธ์อ าเภอพิชัย 

50,000 38,850 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

28-29 
กุมภาพันธ์ 

2567 

ส านักปลัด 

13 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงานวันคล้าย
วันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชบรมนา
รถบพิตร วันชาติและวัน
พ่อแห่งชาติ (5 ธค.) 
 
 
 

3,500 3,500 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5 ธันวาคม 
2566 

 
 
                                           

ส านักปลัด 



 
 

14 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงานวันคล้าย
วันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชบรมนา
รถบพิตร (13 ตค.) 

3,500 3,500 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

13 ตุลาคม 
2566  

 
 
                                           

ส านักปลัด 
 

15 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงานวัน
พระบาทสมเด็จพระพุทธ
ยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 
(วันจักรี) และวันที่ระลึก
มหาจักรีบรมราชวงศ์       
(6 เมย.) 
 

3,500 3,500 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

6 เมษายน 
2567 

ส านักปลัด 

16 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงาน 
วันปิยมหาราช (23 ตค.) 

3,500 3,500 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

23 ตุลาคม 
2566 

ส านักปลัด 

17 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงานวันคล้าย
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินี (3 มิย.) 
 

3,500 3,500 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3 มิถุนายน 
2567 

ส านักปลัด 

18 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงานวันคล้าย
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณ์บดินทรเทพวรางกูรฯ 
(28 กค.) 
 
 
 
 

3,500 3,500 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

28
กรกฎาคม 
2567 

ส านักปลัด 



 
 

19 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

(อุดหนุนที่ว่าการอ าเภอ
พิชัย) 
จัดกิจกรรมวันต่อต้านยา
เสพติดโลกและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งกลุ่มเสี่ยง/
แกนน าเยาวชนต่อต้านยา
เสพติด (To Be Number 
One) 

11,000 11,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

มีนาคม 
2567 

ส านักปลัด 

20 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีลอย
กระทงต าบล  ท่าสัก 

150,000 141,969 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

28 
พฤศจิกายน

2566 

กอง
การศึกษา 

21 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงานบ้านเกิด
ถิ่นก าเนิดพระยาพิชัย 
ดาบหัก 
 
 
 

60,000 60,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

มีนาคม 
2567 

กอง
การศึกษา 

22 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการแข่งขันกีฬาและ
นันทนาการส าหรับ
ผู้สูงอายุต าบลท่าสัก 

100,000 143,800 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

10 เมษายน 
2567 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

23 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ของอบต.ท่าสัก 

100,000 688,758 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2567 

ส านักปลัด 

24 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต  

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดต าบล 
ท่าสัก 
 
 
 

15,000 2,568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พฤษภาคม 
2567 

ส านักปลัด 



 
 

25 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาหมอกควันและไฟ
ป่า 

20,000 5,885 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

เมษายน 
2567 

 
 
 

ส านักปลัด 

26 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแพร่ระบาดของ
ไข้เลือดออกต าบลท่าสัก 

30,000 29,550 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

กันยายน 
2567 

ส านักปลัด 

27 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าสัก 

50,000 37,928 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

เมษายน 
2567 

ส านักปลัด 

28 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 11,737,200 11,619,700 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

39 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 3,220,800 3,196,800 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

30 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 
 

เบี้ยผู้ป่วยเอดส์ 
 
 
 
 

18,000 24,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

31 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรัง สายคลองละมุง หมู่
ที่ 8 

300,000 300,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

มิถุนายน 
2567 

กองช่าง 

32 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงถนน 
สายนานายรื่น น้อยทรัพย์-
นา นายอเนก น้อยนวล 
หมู่ที่ 9 

300,000 300,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

กันยายน 
2567 

กองช่าง 

33 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงถนน 
สายหนองบัวโบสถ์      
หมู่ที่ 10 
 
 

300,000 300,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

สิงหาคม 
2567 

กองช่าง 



 
 

34 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
นางบัว เที่ยงธรรม หมู่ที่ 4 

120,000 102,600 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

กันยายน 
2567 

กองช่าง 

35 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน 
สายโค้งงาม หมู่ที่ 7 

300,000 300,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2567 

กองช่าง 

36 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงสถานีสูบ
น้ าด้วยไฟฟ้าบ้านท่าสัก2 
หมู่ที่ 1 

300,000 258,300 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

กันยายน 
2567 

กองช่าง 

37
. 

ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านเต่าไห – ท่าสักหมู่ท่ี3 

300,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

38 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ประปาหมู่บ้านช า
หนึ่ง หมู่ที่ 5 

280,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

39 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ประปาหมู่บ้านเต่าไห
ใต้ หมู่ที่ 4 

280,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

40 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการวางท่อระบายน้ า 
สายบ้านนางบัว  เที่ยง
ธรรม หมู่ที่ 4 

84,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

41 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้านเต่าไห
เหนือ หมู่ที่ 2 

300,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

42 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
บุคลากรท้องถิ่น 

โครงการปกป้องสถาบัน
และวันส าคัญของชาติ 

5,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

43 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการขับเคลื่อนการ
ก าจัดขยะมูลฝอย ต าบล
ท่าสัก 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 



 
 

44 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า 

10,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

45 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ 
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น 

30,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

46 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

21,250 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

47 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลท่าสัก 

15,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

48 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมและฝึก
อาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนต าบลท่าสัก 

20,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

49 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการให้ความรู้เพ่ือลด
ภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ 
ต าบลท่าสัก 

15,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

  
  

 1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

 1.4.1 โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้บรรจุโครงการไว้มีจ านวนมาก และโครงการไม่สามารถ
น ามาตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของแต่ละปีได้ทั้งหมด  เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด  ท าให้
ไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที่ 
 1.4.2 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เต็มที่ 
 
 



 
 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (20) 18.36 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (20) 17.27 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (60) 59.18 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development 

Goals: SDGs) 
(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 
(5) 4.18 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 
3.8 กลยุทธ์   (5) 5 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 5 
3.11 แผนงาน (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 94.82 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักได้คะแนน
ร้อยละ 94.82 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในประเด็นดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 350,000 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและพัฒนา

กระบวนการผลิตด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ 
0 0 



 
 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและนันทนาการ 

16 2,115,821 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 12 16,083,600 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 2 100,000 
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3 120,000 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านบุคลากรท้องถิ่น 4 130,000 
รวม 47 22,049,421 

 ผลการประเมินการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   (10) 8.18 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (10) 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (10) 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   (5) 4 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย (30)  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 5 

5.4 โครงการมีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4 
5.5 โครงการมีการก าหนดตัวชี้ วัด (KPI)และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ 
(5) 5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด  

(5) 4 

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (35)  
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในภาพรวม 
(5) 5 

6.2 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) 5 

6.3 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) 5 

6.4 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.36 
6.5 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4.64 

6.6 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน (5) 5 



 
 

โครงสร้างพื้นฐาน 
6.7 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ

บริหารจัดการน้ า 
(5) 4.09 

รวมคะแนน 100 88.27 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักได้คะแนน
ร้อยละ 88.27 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวมดังนี้ 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสม 

ภายในเดือน 
พฤศจิกายน 2567 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง 
วิธีการและห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลา 

ปีละ 2 ครั้ง 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป 

ภายในเดือน ธันวาคม 
2567 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ภายในเดือน ธันวาคม 
2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 รวมทั้งแจ้ง
ส านัก กอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักเพ่ือทราบและด าเนินการ
ตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567- มกราคม 
2568 

6 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักทราบ 

ภายในเดือน 
กุมภาพันธ์ 2568 

  

 ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
 

 2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 



 
 

   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักผู้ได้รับผลกระทบมีความ
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การ
สัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal 
interview) ซ่ึงคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการ
สังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล 
ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสีย ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
   2.4.4 การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก หมายถึง การส ารวจ
เพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสัก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าสัก จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้จ่ายเงิน
สะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจน
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้ก าหนดไว้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
 

  2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล     
  แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งปรากฏในส่วนต่างๆ 
นั้น แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสัก (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
  1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่างๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่าง
ง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพื่อแสดงผลต่างๆ นั้น  



 
 

 2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
  3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
  4. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
 5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ลงข้อมูลเพ่ือน ามา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
    1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 7  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและพัฒนากระบวนการผลิตด้านการเกษตร 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและนันทนาการ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านบุคลากรท้องถิ่น 
    1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดเค้าโครง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในส่วนที่ 1   สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานประกอบด้วย 
    1.2.1  ด้านกายภาพ  
    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็น
ที่ราบลุ่ม อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอพิชัยระยะทางประมาณ 20 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ระยะทางประมาณ 30 กิโลเมตร ที่ท าการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ตั้งอยู่เลขที่ 93/1 หมู่ที่ 5   ต าบลท่า
สัก อ าเภอพิชัย  จังหวัดจังหวัดอุตรดิตถ์ มีเนื้อที่โดยประมาณ 72.71 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 45,443.73 ไร่ 
หรือ 72.71 ตารางกิโลเมตร พ้ืนที่เกษตรจ านวน 30,448 ไร่ 
   ลักษณะภูมิประเทศของต าบลท่าสัก โดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ คือ 
1. บริเวณท่ีราบ ได้แก่ บริเวณบ้านท่าสัก  บ้านช าหนึ่ง บ้านร้องมะแพบ บ้านช าตก และบ้านช าสอง   
2. บริเวณท่ีราบลุ่มแม่น้ า ได้แก่บริเวณบางส่วนของบ้านท่าสัก  บ้านเต่าไหเหนือ บ้านเต่าไหและบ้านเต่าไหใต้
3. ที่ดอน  โดยมากจะพบทุกหมู่บ้านภายในต าบล ซึ่งมีพ้ืนใน 3 ลักษณะข้างต้น เป็นพื้นที่ที่เหมาะสมแก่การท า
การเกษตร   
4. บริเวณที่ราบเชิงเขา คือ บ้านหนองเจริญ  ซึ่งพ้ืนที่สามารถท าการเกษตรปีละครั้งเนื่องจากไม่มีคลองส่งน้ า
ด้วยพลังงานไฟฟ้า เนื่องจากอาศัยน้ าฝนในการท าการเกษตร และมีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติรวมอยู่ด้วย (ที่
สาธารณะ/ป่า/ภูเขา) จ านวน  1,000  ไร่ 
   1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก มีจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด 10 หมู่บ้าน และได้มีการแบ่งการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ออกเป็น 2  รูปแบบ ได้แก่ เทศบาลต าบลท่าสัก และองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก  
   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก  มีหมู่บ้านที่อยู่ในความรับผิดชอบทั้งหมด 10 หมู่บ้าน ซึ่งแยก
เป็นหมู่บ้านที่รับผิดชอบเต็มหมู่บ้านและท่ีรับผิดชอบบางส่วน ดังนี้ 



   หมู่บ้านที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก เต็มพ้ืนที่  จ านวน 9 หมู่บ้าน 
และ หมู่บ้านที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก บางส่วน จ านวน 1 หมู่บ้าน  คือ หมู่ที่ 1 
บ้านท่าสัก ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้น าหมู่บ้าน 

1 บ้านท่าสัก ก านันศรายุทธ  คงขลิบ 

2 บ้านเต่าไหเหนือ ผู้ใหญ่สมใจ       เพ็ชรศรี 

3 บ้านเต่าไห ผู้ใหญ่วิชัย        วชิัยขัทคะ 

4 บ้านเต่าไหใต้ ผู้ใหญ่สุรชัย      ค าอ่อน 

5 บ้านช าหนึ่ง ผู้ใหญ่สมศักดิ์    กิ่งจันทร์ 

6 บ้านช าสอง ผู้ใหญ่เปลี่ยน     แป้นชูผล 

7 บ้านร้องมะแพบ ผู้ใหญ่อ าพร      บุญกรับพวง 

8 บ้านช าตก ผู้ใหญ่จินตนา    ศรีสวัสดิ ์

9 บ้านร้องมะแพบสอง ผู้ใหญ่ปัญญา     ยาตรา 

10 บ้านหนองเจริญ ผู้ใหญ่มานิตย์    ศรีเมือง 
   

   1.2.3  ด้านประชากร 
 ประชากรของต าบลท่าสัก ตามทะเบียนราษฎร์ รวมทั้งสิ้น 5,609 คน  แบ่งเป็น ชาย  2,773 คน  
หญิง 2,836 คน มีจ านวนครัวเรือน 2,165 ครัวเรือน รายละเอียด ดังนี้ 
 
     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน จ านวนครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

1 บ้านท่าสัก 268 280 309 589 

2 บ้านเต่าไหเหนือ 261 363 366 729 
3 บ้านเต่าไห 203 236 243 479 
4 บ้านเต่าไหใต้ 257 344 375 719 
5 บ้านช าหนึ่ง 186 244 237 481 

6 บ้านช าสอง 297 343 351 694 

7 บ้านร้องมะแพบ 179 235 231 466 
8 บ้านช าตก 237 311 339 650 
9 บ้านร้องมะแพบสอง 119 175 189 364 

10 บ้านหนองเจริญ 158 201 192 393 

รวมทั้งสิ้น 2,165 2,772 2,832 5,564 



 

 

    1.2.4  ด้านสาธารณสุข 
    1)ศูนย์บริการสาธารณสุขในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก จ านวน 1 แห่งได้แก่  โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าสัก 
    2) บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าสัก จ านวน 11 คน 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1 นางสมคิด     ทองกระสัน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุขภาพต าบลท่าสัก 
2 นางหนึ่งฤทัย  คุณวุฒิ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3 นายธีรศักดิ์   ภูสมศรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4 นางสาวพิชญาณัฎฐ์  เรืองประพัด จพ.ทัตสาธารณสุขช านาญงาน 
5 นายสหชาติ  วิชัยปุก แพทย์แผนไทย 
6 นางสาวนงลักษณ์  ทัคนาค นักวิชาการสาธารณสุข 
7 นายสมศักดิ์  ถิรารางค์กูล พนักงานบันทึกข้อมูล 
8 นางประนอม   คชนิล พนักงานบริการ 
9 นางวรรณ์เพ็น  แซ่เต็ง ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 

10 นางวิไลพร     มีท้วม ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
11 นางสมพร     มาอยู่ หมอนวดแผนไทย 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
    2.1.1 การให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น         
(พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   (10) 9.82 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (10) 9.73 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (10) 9.91 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   (5) 4.82 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย (30) 28.83 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 4.73 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.91 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ

ได้ถูกต้อง 
(5) 4.73 

5.4 โครงการมีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.73 
5.5 โครงการมีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.82 
5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว ้ 
(5) 4.91 



6 โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (35) 34.19 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน

ภาพรวม 
(5) 4.91 

6.2 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแกไ้ขปัญหาความยากจน (5) 4.91 
6.3 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
(5) 4.82 

6.4 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.82 
6.5 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
(5) 5 

6.6 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(5) 4.91 

6.7 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบรหิาร
จัดการน้ า 

(5) 4.82 

รวมคะแนน 100 97.27 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ได้คะแนนร้อยละ 97.27  เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  

    2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ได้ 9.82 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
ใช้การวิเคราะห์ SWOTAnalysis/Demand  (Demand 
Analysis/GlobalDemand  และ Trend  ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 9.82 

 

    สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดท ายุทธศาสตร์  
การวิเคราะห์ SWOTAnalysis/Demand  (Demand Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักได้ 9.73 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแ
นน
เต็ม 

คะแ
นนที่
ได ้

2.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.73 

    2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ได้ 9.91 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)  ผลการปฏิ บั ติ ร าชกา รที่ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.91 

     

    2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก     
ได้ 4.82 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4 . แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจนหลักประชารัฐ 

5 4.82 

 

๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม / สัมภาษณ์ 
    ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (questionnaire)  สัมภาษณ์ (interview)  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าสัก  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ์ ได้ก าหนดขึ้น โดยทั่วไปจะประกอบด้วย เช่น 
    1.จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน  จ านวน    50 คน 
  ๑.๑  เพศชาย     จ านวน    21    คน  

๑.๒  เพศหญิง        จ านวน    29    คน  
2.  อายุ 

๒.๑   ต่ ากว่า  ๒0  ป ี    จ านวน    1 คน   
  ๒.๒  ระหว่าง  ๒0 - 3๐  ปี   จ านวน    12 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  31 – 40 ป ี   จ านวน   11 คน 
  2.4  ระหว่าง  41 – 50 ป ี   จ านวน     6    คน  
  2.5   ระหว่าง 51 – 60 ปี    จ านวน    18    คน 
  ๒.6  มากกว่า  ๖๐  ปี       จ านวน     2 คน  

๓.  การศึกษา 

  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา   จ านวน   19 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า   จ านวน   11 คน 
  3.3  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   จ านวน      6    คน    
  ๓.4  ปริญญาตรี     จ านวน     9    คน    
  ๓.5  สูงกว่าปริญญาตรี    จ านวน     2    คน 
  3.6  อื่นๆ     จ านวน      3    คน 

4.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน     4 คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน   31 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน    9  คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน    3 คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จ านวน    3 คน 

 



 

 

3.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
     

ล าดับ ประเด็น/ด้าน การวัดความพึงพอใจ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1 ด้านความรวดเร็ว - - 10 35 5 

2 ด้านขั้นตอน 3 5 12 10 20 

3 ด้านบุคคลากร 1 5 14 16 14 

4 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 2 3 15 10 20 

5 ด้านคุณภาพการให้บริการใน
ภาพรวม 

- - 5 35 10 

   รวม             6 13 56 106 69 
     

    3.3  สรุปตามประเด็นการพัฒนา  
 

ประเด็นการพัฒนา 
การวัดความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

34 16 0 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

34 16 0 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

27 23 0 

๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

32 18 0 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36 14 0 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 37 13 0 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 36 13 1 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

43 7 0 

๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

44 6 0 

รวม 323 126 1 
 

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
    4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
    ประชาชนที่ท าแบบประเมินจ านวนทั้งหมด 50 คน เป็นเพศชายจ านวน 21 คน เป็นเพศหญิง
จ านวน 29 คน ส่วนใหญ่อายุ 51 – 60 ปี จ านวน 18 คน รองลงมาอายุ 20 – 30 ปี จ านวน 12 คน อายุ 
31 – 40 ปี จ านวน 11 คน อายุ  41 – 50 ปี จ านวน 6 คน อายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 1 คน และอายุ
มากกว่า 60 ปี จ านวน 2 คน  



    การศึกษา ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา จ านวน 19 คน มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า จ านวน 
11 คน อนุปริญญา/ปริญญาตรี/สูงกว่าปริญญาตรีอื่นๆ จ านวน 20 คน ตามล าดับ  
    การประกอบอาชีพ ส่วนใหญ่อาชีพรับจ้างทั่วไป/เกษตรกร จ านวน 31 คน อาชีพรับราชการ 
จ านวน 4 คน อาชีพพนักงานเอกชน/ลูกจ้างของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 9 คน และอาชีพ
นักเรียน/นักศึกษาอ่ืนๆ จ านวน 6 คน ตามล าดับ 

4.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
    1) ความพึงพอใจต่อการให้บริการในด้านความรวดเร็ว ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมาก
ในประเด็นเรื่อง การมีจุดให้บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก  
อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยได้รับความนิยมการประเมิน จ านวน 35 คน จากจ านวนผู้ประเมินทั้งหมด 
50 คน 
    2) สรุปความพึงพอใจในด้านขั้นตอน ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุ ดในประเด็น
เรื่อง การแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจนในรูปแบบที่เหมาะสมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยได้รับความนิยมการประเมิน จ านวน 20 คน จาก
จ านวนผู้ประเมินทั้งหมด 50 คน 
      3) สรุปความพึงพอใจในด้านบุคลากร ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากในประเด็น
เรื่อง มีความซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน เช่น ไม่ขอสิ่งตอบแทน, ไม่รับสินบน, ไม่หาผลประโยชน์ในทางมิชอบ 
ฯลฯขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์  โดยได้รับความนิยมการประเมิน 
จ านวน 16 คน จากจ านวนผู้ประเมินทั้งหมด 50 คน      
      4) สรุปความพึงพอใจในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมาก
ที่สุดในประเด็นเรื่องความสะอาดของสถานที่ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัด
อุตรดิตถ ์โดยได้รับความนิยมการประเมิน จ านวน 20 คน จากจ านวนผู้ประเมินทั้งหมด 50 คน 
      5) สรุปความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมาก
ในประเด็นเรื่องความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยได้รับความนิยมการประเมิน จ านวน 35 คน จากจ านวนผู้ประเมินทั้งหมด 
50 คน        
 

5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ได้จ าแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก จังหวัดอุตรดิตถ ์แล้วจึงได้น าเครื่องมือ 
7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจ าแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
    1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
    2) Structure (โครงสร้าง/อ านาจหน้าที่)  
    3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
    4) System (ระบบ/กระบวนการ/ล าดับขั้น)  
    5) Staff (บุคคล)  
    6) Skill (ทักษะ) และ  
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความส าคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าส านัก/
ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความส าคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
 



 

 

    ระดับความส าคัตตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
น าไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าที่หมายถึง การใช้อ านาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และด าเนินการ
เป็นไปตามโครงสร้างของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการด าเนินการให้ส านัก/กอง/
ฝ่าย ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯซึ่ง
ข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม)หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการท างานที่โปร่งใส 
  



ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
   1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์  ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาการเมือง  การบริหาร และการบริการประชาชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7การพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

   1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
   1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.09 คะแนน 
   2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.09 คะแนน 
   3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goal: SDGs)คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.09 คะแนน 
   4) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
   5) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.09 คะแนน 
   6) ยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
   7) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.09 คะแนน 
   8) กลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 3.91 คะแนน 
   9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.09 คะแนน 
   10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
   11) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมคะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
   12) แผนงานของยุทธศาสตร์ในภาพรวมคะแนนเต็ม 5 ได้ 3.91 คะแนน 
   จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสัก คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 80.18 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 80.18 
       1.1.2  ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
   ความส าเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การน าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567  ไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลจากการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567  มีจ านวนโครงการทั้งหมด 215 โครงการ โดยน าไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย



 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  การด าเนินการจริง จ านวน 36 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 18,406,687 บาท   
ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2567  

จ านวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6 1,560,900 

การพัฒนาด้านกระบวนการผลิตด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ 0 0 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

18 936,048 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 5 15,531,826 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 2 67,478 

การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 5,885 

การพัฒนาด้านบุคลากรท้องถิ่น 4 304,550 

รวม 36 18,406,687 
 

   1.2การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
   จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวนโครงการ 215 โครงการ และ
ด าเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2567  

จ านวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 91 123,602,000 

การพัฒนาด้านกระบวนการผลิตด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ 4 1,850,000 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

41 3,819,466 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 30 2,795,000 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 8 510,000 

การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 300,000 

การพัฒนาด้านบุคลากรท้องถิ่น 35 1,239,000 

รวม 215 132,876,466 

   
 
   



  1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 215 โครงการ จ านวนเงิน 132,876,466 บาท
มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 36 โครงการ จ านวนเงิน 18,406,687 บาท  

   

    1.4 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัด
อุตรดิตถ์ ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 215 โครงการ เกิดผลส าเร็จที่วัดได้ มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 36 โครงการ จ านวนเงิน 18,406,687 บาทสรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ
ตามข้อบัญญตัิ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินงาน 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
บุคลากรท้องถิ่น 

(อุดหนุน) 
โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมกันในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น    
ระดับอ าเภอ 

15,000 15,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

กันยายน 
2567 

ส านักปลัด 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
บุคลากรท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าสักเพ่ือจ่ายใน
การอบรมและศึกษาดู
งานคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 

150,000 227,150 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

23-26 
พฤษภาคม 
2567 

ส านักปลัด 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
บุคลากรท้องถิ่น 

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร และ
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสัก 

15,500 33,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

13-14
กรกฎาคม
2567 

ส านักปลัด 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
บุคลากรท้องถิ่น 

โครงการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าสักพบ
ประชาชน 
 
 
 

30,000 29,400 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

กรกฎาคม 
2567 

ส านักปลัด 



 

 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

423,360 387,504 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

กอง
การศึกษา 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

12,064 14,848 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

กอง
การศึกษา 

7. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

8,450 10,400 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

กอง
การศึกษา 

8. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
ค่าหนังสือเรียน 

5,200 6,400 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

กอง
การศึกษา 

9. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 
 
 
 
 
 

7,450 9,280 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

กอง
การศึกษา 



10 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าสัก 
 

88,128 69,768 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

กอง
การศึกษา 

11 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการร่วมจัดงาน
นมัสการหลวงพ่อโต 

50,000 21,502 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

21-25 
กุมภาพันธ์ 
2567 

กอง
การศึกษา 

12 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการแข่งขันกีฬา
ท้องถิ่นสัมพันธ์อ าเภอ
พิชัย 

50,000 38,850 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

28-29 
กุมภาพันธ์ 

2567 

ส านักปลัด 

13 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงานวันคล้าย
วันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช
บรมนารถบพิตร วันชาติ
และวันพ่อแห่งชาติ (5 
ธค.) 

3,500 3,500 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5 ธันวาคม 
2566 

 
 
                                           

ส านักปลัด 

14 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงานวันคล้าย
วันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชบรมนา
รถบพิตร (13 ตค.) 
 
 

3,500 3,500 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

13 
ตุลาคม 
2566  

 
 
                                           

ส านักปลัด 
 



 

 

15 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงานวัน
พระบาทสมเด็จพระพุทธ
ยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 
(วันจักรี) และวันที่ระลึก
มหาจักรีบรมราชวงศ์       
(6 เมย.) 

3,500 3,500 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

6 เมษายน 
2567 

ส านักปลัด 

16 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงาน             
วันปิยมหาราช (23 ตค.) 
 
 
 
 
 

3,500 3,500 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

23 
ตุลาคม 
2566 

ส านักปลัด 

17 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงานวันคล้าย
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี (3 มิย.) 
 

3,500 3,500 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3 
มิถุนายน 
2567 

ส านักปลัด 

18 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงานวันคล้าย
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณ์บดินทรเทพ 
วรางกูรฯ (28 กค.) 

3,500 3,500 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

28
กรกฎาคม 
2567 

ส านักปลัด 

19 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

(อุดหนุนที่ว่าการอ าเภอ
พิชัย) 
จัดกิจกรรมวันต่อต้านยา
เสพติดโลกและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
กลุ่มเสี่ยง/แกนน า
เยาวชนต่อต้านยาเสพ
ติด (To Be Number 
One) 
 

11,000 11,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

มีนาคม 
2567 

ส านักปลัด 



20 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีลอย
กระทงต าบลท่าสัก 

150,000 141,969 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

28 
พฤศจิกาย
น2566 

กอง
การศึกษา 

21 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงานบ้านเกิด
ถิ่นก าเนิดพระยาพิชัย
ดาบหัก 
 
 
 

60,000 60,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

มีนาคม 
2567 

กอง
การศึกษา 

22 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการแข่งขันกีฬาและ
นันทนาการส าหรับ
ผู้สูงอายุต าบลท่าสัก 

100,000 143,800 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

10 
เมษายน 
2567 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

23 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ของอบต.ท่าสัก 

100,000 688,758 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2567 

ส านักปลัด 

24 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต  

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ต าบล  ท่าสัก 

15,000 2,568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พฤษภาคม 
2567 

ส านักปลัด 

25 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาหมอกควัน
และไฟป่า 
 
 
 

20,000 5,885 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

เมษายน 
2567 

 
 
 

ส านักปลัด 

26 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแพร่ระบาดของ
ไข้เลือดออกต าบลท่าสัก 
 
 

30,000 29,550 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

กันยายน 
2567 

ส านักปลัด 



 

 

27 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้าขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าสัก 

50,000 37,928 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

เมษายน 
2567 

ส านักปลัด 

28 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 11,737,200 11,619,700 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

39 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 3,220,800 3,196,800 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

30 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 
 

เบี้ยผู้ป่วยเอดส์ 18,000 24,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

31 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรัง สายคลองละมุง 
หมู่ที่ 8 

300,000 300,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

มิถุนายน 
2567 

กองช่าง 

32 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงถนน 
สายนานายรื่น น้อย
ทรัพย์-นา นายอเนก 
น้อยนวล หมู่ที่ 9 

300,000 300,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

กันยายน 
2567 

กองช่าง 

33 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงถนน 
สายหนองบัวโบสถ์      
หมู่ที่ 10 

300,000 300,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

สิงหาคม 
2567 

กองช่าง 

34 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
นางบัว เที่ยงธรรม 
 หมู่ที่ 4 

120,000 102,600 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

กันยายน 
2567 

กองช่าง 

35 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน 
สายโค้งงาม หมู่ที่ 7 

300,000 300,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม 
2567 

กองช่าง 

36 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงสถานี
สูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านท่า
สัก2 หมู่ที่ 1 
 
 

300,000 258,300 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

กันยายน 
2567 

กองช่าง 



37 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านเต่าไห – ท่าสัก 
หมู่ที่3 

300,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

38 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการติดตั้งระบบโซ
ล่าเซลล์ประปาหมู่บ้าน
ช าหนึ่ง หมู่ที่ 5 

280,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

39 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการติดตั้งระบบโซ
ล่าเซลล์ประปาหมู่บ้าน
เต่าไหใต้ หมู่ที่ 4 

280,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

40 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการวางท่อระบาย
น้ า สายบ้านนางบัว  
เที่ยงธรรม หมู่ที่ 4 

84,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

41 ยุทธศาสตร์
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้านเต่าไห
เหนือ หมู่ที่ 2 

300,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

42 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
บุคลากรท้องถิ่น 

โครงการปกป้องสถาบัน
และวันส าคัญของชาติ 

5,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

43 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการขับเคลื่อนการ
ก าจัดขยะมูลฝอย ต าบล
ท่าสัก 
 
 
 

30,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

44 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิ  
ราชเจ้า 
 

10,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

45 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ 
เพ่ือการพัฒนาการ
เรียนรู้ ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

30,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 



 

 

46 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

21,250 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

47 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบล 
ท่าสัก 

15,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

48 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมและฝึก
อาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนต าบล   
ท่าสัก 

20,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

49 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการให้ความรู้เพ่ือ
ลดภาวะซึมเศร้าใน
ผู้สูงอายุ ต าบลท่าสัก 

15,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

 

  กล่าวโดยสรุป 
  จากผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย         
จังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 80.90 คะแนน หรือคิด
เป็นร้อยละ 94.91 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 84.64 คะแนน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 84.64 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักได้คะแนน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
    ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าสักได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจาก
ประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและพัฒนากระบวนการผลิตด้านการเกษตร 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและนันทนาการ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



      ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านบุคลากรท้องถิ่น 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทา่สัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความถูกต้องและ
บรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่ งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิผล
ต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสัก เสนอให้แบบประเมินความพึงพอใจมีความกระชับ เข้าใจง่าย 
      2. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะน าไปด าเนินการ
ได้จริง  เนื่องจากการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นและไม่ได้น าไปด าเนินการ จะท าให้จ านวนโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น ท าให้โครงการในแผนพัฒนาไม่ได้น ามาด าเนินการเป็นจ านวนมาก 
       
 
 
 


