
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

-๒- 

แบบรายงานประเมินความเสี่ยงทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๘ 

......................................................... 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๘ 

หนว่ยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

 ✓     ๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 ✓     ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 ✓     ๓. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณฯ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

๑. เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต สีเขียว สีเหลือง สีส้ม สีแดง 

  ๑ ไ ม่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น
ตามล า ดั บ  อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก 

ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ มี
การติดสินบน เพ่ือให้ได้รับการ
บริการเร็วขึ้น 

 

 

 

     ✓ 

   

  ๒  มีการเรียกรับเงินพิเศษของผู้
ขอรั บบริ การนอกเหนื อจ าก 
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการหรือการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต 

 

 

     ✓ 

   

  ๓  ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
เข่น ใช้เวลาให้บริการนาน  เกิน
กว่าที่ก าหนดไว 

 

     ✓ 

   

  ๔  การรับของขวัญของฝากจาก
บุคคลที่มาติดต่อราชการ 

 

     ✓ 

   

  ๕  การตรวจเอกสารไม่ครบถ้วน
ตามท่ีระบุไว้ในค าขอ แต่มีการ 

รับเรื่องไว้ 

 

     ✓ 

   

 

 

 

 



-๓- 
 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต สีเขียว สีเหลือง สีส้ม สีแดง 

ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
  ๑ ผู้ปริหารด าเป็นการตามนโยบาย

ข อ ง ต น เ อ ง  แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่อาจ
ขัดต่อระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 

 

    ✓  

   

  ๒ บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหารโดย  ไม่มี
ระเบียบกฎหมายรองรับ 

 

     ✓ 

   

  ๓ บุคลากรของหน่วยงานไม่ ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงานมี 
การเรียกรับเงินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

     ✓ 

   

  ๔ มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ า ใจ/การ เลี้ ยง 
รับรอง ซึ่ งจะน าไปสู่ กา รเ อ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

 

 

     ✓ 

   

  ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบฯการใช้รถส่วนกลาง 

 

      ✓ 

   

  ๖ เจ้าหน้าที่ของรัฐท าการปลอม
แปลงเอกสารการเบิกจ่าย เช่น 
ปลอมลายมือ แก้ไขใบส าคัญรับ
เงิน 

 

 

     ✓ 

   

  ๗ เจ้าหน้าที่ที่ เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุมีการรับเงิน  หรือ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้างและจง
ใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่ ถูกต้อง 

 

 

      ✓ 

   

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

   ๑ การบริหารการเงินการงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การ จัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตาม วัตถุประสงค์หรือการใช้
จ่ายเงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

 

 

     ✓ 

   

 
 
 



-๔- 
 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต สีเขียว สีเหลือง สีส้ม สีแดง 

๒. ขั้นตอนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามที่ ระเบียบฯก าหนด 
๒.๑ มีการสมยอมราคา ✓    

๒.๒ กรรมการที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างมีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

✓ 

   

๒.๓ มีการเอ้ือประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง ✓    

๒.๔ การสืบราคาเพ่ือก าหนดราคา
ก ล า ง ไ ม่ มี ก า ร สื บ ร า ค า จ าก 

ผู้ประกอบการจริง ๓ ราย 

 

✓ 

   

๒.๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบฯการใช้รถส่วนกลาง 

✓    

๒.๖ การก าหนดขอบเขตงานหรือคุณ
ลั กษณะเฉพาะหรื อ  แบบรูป
รายการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง
และพวกพ้อง 

 

 

       ✓ 

   

๒.๗ การตรวจรับพัสดุไม่ตรงกับสัญญา   ✓  

๓.การตรวจการจัดซื้อจัดจ้างไม่ตรงกับคุณลักษณะหรือแบบรูป รายการงานก่อสร้างโดยมีการรับเงิน
หรือผลประโยชน์จากผู้ รับจ้าง 

๓.๑ การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้
เ กิ ดการก าหนด  คุณลั กษณะ
เฉพาะหรือแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้างให้กับ ผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนได้เสีย 

 

 

✓ 

   

๓.๒ มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การ  เลี้ยง
รั บ ร อ ง  ซึ่ ง น า ไ ป สู่ ก า ร เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

 

 

✓ 

   

 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต สีเขียว สีเหลือง สีส้ม สีแดง 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
  ๑ การบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อน

ระดับ ต าแหน่ง การ พิจารณา
เลื่ อนขั้ น เ งิ น เ ดื อน  และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม เพ่ือ
ประโยชน์พวกพ้องหรือมีการเรียก
รับเงินเพ่ือให้ได้รับการ แต่งตั้ง
หรือเลื่อนระดับ ต าแหน่ง 

 

 

 

 

✓ 

   

  ๒ การสรรหาคัดเลือกบุคลากร เข้า
มาเป็นพนักงานส่วนต าบล หรือ
พนักงานจ้าง อาจมีการเรียก/ รับ
ผลประโยชน์หรือเอ้ือ ประโยชน์ 
ต่ อพวกพ้องของตนเอง  เ พ่ือ
รับเข้าท างาน 

 

 

 

✓ 

   

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖- 

วิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 

                    สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ า 

                    สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่าง
ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมได้ 
                    สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูงเป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบล 

                    สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมากเป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก 
 

๒. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑ การบริหารงานของหน่วยงานและ 
การ ปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑. จัดท าโครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริตและ  ปฏิญาณตนเพ่ือ ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ขององค์การ  บริหารส่วนต าบลท่าสัก 
โดยมี ผู้บริหารและข้าราชการ องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าสักเข้าร่วม  

๒. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อ ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส  

๓. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลสองคอน 

๔.มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 

    ๒ การบริหารงานบุคคล ๑. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคลแก่ สาธารณะ 

 ๒. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้น เงินเดือน 

๓ การบริหารการเงิน งบประมาณ การ 

จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และ
การ ใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ 

๑. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี  
๒. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
๓. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ 

๔ การให้บริ การสาธารณะบริการ 

ประชาชน 

๑. มาตรการ NO Gift Policy  

๒. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
ตามหลัก ธรรมาภิบาล  

๓. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 



-๗- 

๓. ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑ การบริหารงานของหน่วยงานและ
การ ปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบาย และปฏิบัติงาน 
ตาม กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  

๒. องค์กรไม่มี เรื่ องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

    ๒ การบริหารงานบุคคล ๑. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน ต าแหน่ง
เงินเดือน และ การมอบหมายงานมีความเป็นธรรม 
มีการจัดท าค าสั่ง มอบหมาย งานไว้อย่างชัดเจน 

 ๒. บุคลากรท างานตามกฎระเบียบ ข้อสั่งการ 
ส่งผลให้ไม่มี เรื่อง ร้องเรียนในด้านทรัพยากรบุคคล 

๓ การบริหารการเงิน งบประมาณ การ 

จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุและ
การใช้ ทรัพย์สินของ ทางราชการ 

๑. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การ จัดหาพัสดุ เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และเป็นไปตาม วัตถุประสงค์ 
 ๒. ไม่มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

๔ การให้บริ การสาธารณะบริการ 

ประชาชน 

จัดท าสรุปรายงานสถิติการให้บริการของจ านวน
ผู้รับ บริการ 

 ๒. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ 

 ๓. การให้บริการเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ก าหนด
ไว้ 

 

 

 

 


