
 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 

ส านักปลัด งานบริหารงานทั่วไป 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ล าดับ มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรฐาน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1 กระบวนการปฎิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ 
ส่งเสริมและการก ากับดูแล 
โดยผู้บริหารระดับต้นและ
ระดับสูง 
 

 การจัดท าคู่มือการปฎิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พร้อมกับประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางให้บุคคลากรถือ
ปฎิบัติอย่างเคร่งครัด 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการปฎิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ  
-มีช่องทางให้ร้องเรียนและรายงาน
ความผิด ที่สามารถท าได้โดยง่าย
รวมถึงปกปิดสถานะของผู้ร้องเรียน
หากเขาเหล่านั้นไม่ต้องการเปิดเผย
ตัวรวมถึงจะต้องสามารถติดตามผล
การด าเนินการได้ด้วยเพ่ือความ
โปร่งใส และเป็นธรรม 

ประชาชนรับรู้ถึง ขั้นตอน
และระยะเวลาในการ
ด าเนินการของเรื่องที่
ต้องการติดต่อเพ่ือเข้ารับ
บริการรวมถึงจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานได้อย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ล าดับ มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรฐาน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2 การให้บริการและระบบ E-
Service 
 
มาตรการ 
การพัฒนาระบบ  E- 
Service ให้ตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชน 
 

มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน
เป็นปัจจุบันหน่วยงานควรมีการ
ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและน าผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ
และน าผลการส ารวจฯมา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- จัดให้ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารซึ่งก าหนดไว้ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืน ๆ เช่น 
Facebook และ Line ของ อบต.
พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ ใน
การ ด าเนินการ พร้อมทั้ง 
- ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงได้ง่าย 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบมีความชัดเจนเพียงพอ 
 

ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
การด าเนินงานที่ความ
ชัดเจนเพียงพอได้รับความ
สะดวกในการขอใช้บริการ 
หรือติดต่อสื่อสาร โดยที่ไม่
ต้องเดินทางมายัง
ส านักงาน และได้รับ
บริการที่รวดเร็วมากขึ้น
และผู้รับบริการหรือผู้
ติดต่อราชการมีความพึง
พอใจเนื่องจากเจ้าหน้าที่มี
การปรับปรุงการปฏิบัติ
หรือการให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
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ล าดับ มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรฐาน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าสารภาดรัฐ 
 
มาตรการ 
การส่งเสริมการพัฒนา
ระบบการเผยแพร่ข้อมูล
ตามช่องทางต่าง ๆ ให้มาก
ขึ้น และมีการก ากับดูแล
ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

การยกระดับศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ 
ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์
และแอปพลิซัน Line ใน
ลักษณะของการน าเสนอข้อมูล 
ประกาศ ค าสั่ง และเปิดให้
แสดงความคิดเห็นได้โดยมี
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของ
การให้บริการ 

-ส านักปลัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. จัดท าประกาศ มาตรการ
เผยแพร่ ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศ และ
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนได้รับทราบ 
3. ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลให้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารการด าเนินงานจอ
ของหน่วยงานได้รับความ
สะดวกในการขอใช้บริการ 
หรือติดต่อสื่อสาร โดยไม่
ต้อง เดินทางมายัง
ส านักงาน และได้รับการ
บริการที่รวดเร็วมากขึ้น 
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ล าดับ มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรฐาน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

4 กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
มาตรการ 
การจัดท าคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
และการก ากับดูแล
ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้ไปใช้อย่างถูกต้อง 
 

การยกระดับกระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ โดยให้ทางผู้บริหารใน
ระดับต่างๆ มีการก ากับดูแล 
ตรวจสอบ วัสดุ และครุภัณฑ์ 
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ
พร้อมประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าว ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนให้ทราบในการประชุม
ประจ าเดือน ของทุกเดือนเพ่ือ
เป็นสร้าง จิตส านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบต่อ ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

-กองคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ
ใน การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทาง ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง ราชการให้กับ
บุคคลลากรภายในหน่วยงานและ
ประชาชนให้รับทราบ 
3. ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์
ประจ าปี และเสนอผู้บริหารให้
รับทราบ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
การขอยืม ทรัพย์สินของ
ทางราชการตามข้ันตอน
และคู่มือในการปฏิบัติใน 
การขอยืมทรัพย์ของทาง
ราชการ 
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ล าดับ มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรฐาน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
มาตรการ 
การก ากับดูแลและการ
ติดตามการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง โดยจัดท าเผยด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี 
พร้อมทั้งรายงานติดตาม รอบ 
6 เดือน และรายงานผล การ
ด านานงานประจ าปี รวมถึง
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
แผนการจัดหา พัสดุ พร้อม 
ประชาสัมพันธ์ประกาศ จัดซื้อ
จัดจ้าง จัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี ทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในทั้งภายนอกรับทราบ 

-กองคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. จัดท าแผนงานและก าหนด
งบประมาณให้สอดคล้องกับ
นโยบาย และกลยุทธ์ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. งบประมาณเป็นไปตามแผนงาน
ที่ ก าหนด 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ติดตาม และประเมินผลการใช้ 
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
หน่วยงานหรือบุคลากร
ภายในไม่มีเรื่องทักท้วงใน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และมี การเผยแพร่สรุป
ข้อมูลให้ บุคลากรภายใน
รับทราบ 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรฐาน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 
มาตรการ 
การส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพใน
การปฎิบัติงาน 

การควบคุมตรวจสอบการใช้
อ านาจและ การบริหารงาน
บุคคล โดยจัดท านโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคล
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่รัฐ และจัดประชุมเพ่ือ
แจ้งบุคลกรในหน่วยงาน
รับทราบบทบาทและหน้าที่ของ
พนักงาน และประชาสัมพันธ์ 
ข่าวการ ฝึกอบรม การศึกษา ดู
งาน ให้แก่ บุคลากรทราบอย่าง
ทั่วถึง 

-ส านักปลัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. จัดท าแผนการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 
2. จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
3. ประชาสัมพันธ์ แจ้งให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 
4. มีการอบรมด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรมภายในหน่วยงาน 
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ให้ผู้บริหารๆด้รับทราบ 
 

บุลลากร หน่วยงาน 
รับทราบบทบาทหน้าที่
ของตนเองและได้พัฒนา
ความรู้โดยการเข้ารับการ
อบรมตามที่หน่วยงานจัด
ขึ้น 



 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พงศ. 2568 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 

 
ผู้รายงาน นางสาวรุจิรา โลหะจันที  หัวหน้าส านักปลัด 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก  
โทร.055479904  

 

ล าดับ มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรฐาน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ข
และป้องกันการทุจรติใน
หน่วยงาน 
 
มาตรการ 
การส่งเสริมการเปดิโอกาสให้
ประชาชนสามารถแสดงความ
คิดเห็นในการปฎิบัติงานของ
หน่วยงาน และการให้
ความส าคญัในการปรับปรุง
แก้ไขปัญหาในดา้นต่าง ๆ  

การยกระดับกลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจรติ
ภายในหน่วยงาน โดยจัดท าผลการ
วิเคราะหม์าตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสจัดท ารายงานผลการตาม
แผนพร้อมทั้งรายงานผลการ
ด าเนินการงานประจ าปีใหผู้้บรหิาร
และประชาสัมพันธ์แจ้งเวยีนให้
บุคลากร ภายในได้รับทราบ 

-ส านักปลัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. เจ้าหน้าที่ ITA จัดท าผลการวิเคราะห์
มาตรการเสริมสรา้งความ โปร่งใส 
2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ตาม
มาตรการเสริมสรา้งความ โปร่งใส 
3. น าผลการวิเคราะห์จัดท าแผนป้องกัน
การทุจริต 
4. รายงานผลการด าเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริต 
5. รายงานผลการด าเนินให้ผู้บริหาร 
ได้รับทราบ 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์ลวเิคราะห์
มาตรการความโปร่งใสและรายงานผลการ
ด าเนินการให้บคุลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบ 
 

บุลลากร หน่วยงาน รับทราบ
บทบาทหน้าท่ีของตนเองและ
ได้พัฒนาความรู้โดยการเข้ารับ
การอบรมตามที่หน่วยงานจดั
ขึ้น 



 



 
 
 
 
 


