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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้
ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน    
ต าบลท่าสัก เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการรายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก  และสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 

1.1   ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่
กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล                     ( 
Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางานพัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสัก จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการโครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบล
ท่าสักหรือกิจกรรมต่างๆที่ด าเนนิการหรือไม่ได้ด าเนนิการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ด้ก าหนดไวห้รือไม่รวม
งบประมาณในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปจัจัยหรือทรัพยากรต่างๆในการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลทา่สักตรวจสอบดูว่าแผนงาน
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปจัจัยหรือทรัพยากรทางด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการด าเนนิงาน ตรวจสอบดูวา่ได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอปุสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในดา้นการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และขั้นตา่งๆในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคญัในการทดสอบผลการด าเนินงานตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่ช้างว่าด าเนนิการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อยา่งเป็นรปูธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths)  
จุดอ่อน ( weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) โครงการกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  ปลัดส่วน
ต าบลท่าสัก สภาพพืน้ที่และผู้มสี่วนเก่ียวข้องเพื่อน า ไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพฒันาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสถานพื้นที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความตอ้งการและความพึงพอใจของประชาชน
ต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
 
 บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบ ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้อง ตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
 
 ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตัง้รับให้หมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทา้ยเมื่อมีมีโอกาสก็จะต้องใช้พนัธมิตร
หรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซบัให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนโครงการ งาน
ต่างๆพร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกคน้พบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าสั่งโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพฒันาอย่างเข้มแข็งและมีความ
ยั่งยืน เปน็ไปตามเปา้หมายประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างดียิง่ 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งคน้หาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวตัถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่นั้นวา่มีปัญหาใดควรปรบัปรุงเพือ่การบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เมื่อได้ด าเนินการเปน็เพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถปุระสงคไ์ด้ดังนี ้ 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าสัก ซึ่งจะชว่ย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรบัปรุงการปฏิบัตงิานให้ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็น ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 

5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผูบ้ริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดบัของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักที่จะต้องผลักดนัให้การด าเนินการตามแผนงานโครงการตา่งๆ
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง ประชาชนในต าบลท่าสักหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหนา้ที่ ดังนี ้

(1) ก าหนด แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาทอ้งถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายใน 15 วันนับตัง้แต่วันรายงานผลและ
เสนอความคิดเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เปน็ระยะระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วนัโดยอย่างน้อยปลีะ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิน่คัดเลือก  จ านวน 3 คน 

2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน 

3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผูบ้ริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน 

4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกัน จ านวน 2 คน และผู้ทรงคณุวุฒิที่ผูบ้ริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน
2 คน  
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักต้อง
ด าเนินการให้ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นบรรลุวตัถุประสงค์ตามแผนพฒันาท้องถิน่ ดังนี้ 
1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวธิีการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นโดยการ

ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 

2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะยาว 

3. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

3.2  กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่สักดังนี้                                                                               
 3.2.1 การก าหนดวัตถุประสงคแ์ละขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเร่ิมด าเนนิการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามวา่มี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด 
:KPI)  ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชดัเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นตน้ 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอยา่งไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธสีัมภาษณ์และ/
หรือสังเกตแล้วน าผลทีไ่ด้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวตัถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ
3.2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธกีารวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสรา้งเคร่ืองมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเปน็แบบสัมภาษณห์รือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

3.2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึง่สิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนัน้ แม้จะวางแผนพฒันา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชงิปริมาณไดน้้อยก็ต้องติดตามเพิม่จนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น      
 3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว ้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน่ การแจงนบั ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เปน็ต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ
เขียน Flow chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายหลายวิธีประกอบการตามความ
เหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก      
 3.2.5 รายงานตามแบบแผนพฒันาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมี
หลายลักษณะกไ็ด้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้างในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะตดิตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึง่จะปรากฏในสว่นที่2 และส่วนที ่3 
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 3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้างโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักหรือผู้เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแลว้วนิิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบงัคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. กำรรำยงำนผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสัก โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลท่าสัก ทราบในที่เปดิเผยภายใน 15 วัน                  
นับแต่วันรายงานผลและ เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น 

คณะกรรมการติดตาม  
และประเมินผล 

คณะกรรมการพัฒนา       
ของ อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

รายงาน 
เสนอ 

เสนอ 

เสนอ เสนอ 
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5.เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 

 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครือ่งมือและเทคนิควิธีการ
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คดิสรา้งไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น 
แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสว่นประมาณค่า แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (interview) และแบบ
สังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศยัสภาพพ้ืนท่ีทั่วไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าสัก 
รวมถึงผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑม์าตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองเพื่อใช้ปรับปรุง
แก้ไขแล้ว จึงน าไปเครื่องมือการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนามด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

6.ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมา
คืนน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ตา่งๆแยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

 1.ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณต์่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตามโครงการ ซึ่ง
จะท าให้วิธีการปฏิบตัิ งานด าเนินการไปแนวทางเดยีวกัน 

2.ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตามโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 3.ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยดั คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพฒันาท้องถิ่น 

 4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหข์้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆที่จะน าไป
จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รบัความเช่ือถือและการยอมรับ
จากประชาชน ผู้มสี่วนได้เสยี หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

 5.กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผดิชอบโครงการ มีความ
ส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

 6. ท าให้ภารกจิต่างๆของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายตา่งๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักเกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก สอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ส่วนที่ 2 กำรติดตำมและประเมินผล 

1. สรปุผลกำรติดตำมและประเมนิผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

1.1.1 ยุทธศำสตร ์

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

 กลยุทธ์ที่  1 ก่อสร้าง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 
 กลยุทธ์ที่  2 ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบน้ าอุปโภค บรโิภค และเพื่อการเกษตร 
 กลยุทธ์ที ่ 3 ติดตั้ง  ปรับปรุง  ระบบไฟฟ้าสาธารณะ  สัญญาณจราจร 
 กลยุทธ์ที่  4  ก่อสร้าง  ปรับปรุง   ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและพัฒนำกระบวนกำรผลิตด้ำนกำรเกษตร 

กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนและพัฒนากระบวนการผลติด้านการเกษตร 
ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและนันทนำกำร 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาและส่งเสรมิการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา   ศลิปวัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4   กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสขุ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสาธารณสุข 

ยุทธศำสตร์ที่ 6  กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างจิตส านึก และตระหนัก ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ที่ 7   กำรพัฒนำด้ำนบุคลำกรท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดหาวัสดุ  ครุภณัฑ์  เพื่อรองรับการให้บริการประชาชน 

1.2 แผนพัฒนำท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

 จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก              
ประจ าปีงบประมาณ  2568  ของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1.2.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน  64 โครงการ ดังน้ี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 28 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและพัฒนากระบวนการผลติด้านการเกษตรใหม้ีคุณภาพ   ไมม่ีโครงการ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวฒันธรรม และนันทนาการ จ านวน 18 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดา้นคณุภาพชีวิต  จ านวน 12 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพฒันาดา้นสาธารณสุข  จ านวน 2 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จ านวน  2 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาดา้นบคุลากรท้องถิ่น จ านวน 2 โครงการ 

1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับและเบิกจ่ำยงบประมำณ 

เป็นการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศำสตร์ โครงกำรที่ด ำเนินงำน งบประมำณที่เบิกจ่ำย 

1.การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  28 6,145,400 

2. การพัฒนาดา้นกระบวนการผลิต
ด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ  

0 0 

3. การพัฒนาดา้นการศึกษา  
ศาสนา  ประเพณี  ศิลปวฒันธรรม
และนนันทนาการ 

18 520,868,95 

4.การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวติ 12 16,070,760 

5.การพัฒนาดา้นสาธารณสุข  2 39,342 

6.การพัฒนาดา้นบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0 0 

7.การพัฒนาดา้นบุคลากรท้องถิ่น 2 390,794 

รวม 64 23,167,164.95 

 

1.4 ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำน 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

 โครงการที่ปรากฏตามแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
จ านวน 10 โครงการ ข้อบัญญตัิจ านวน 10 โครงการ  ด าเนินการจริงจ านวน 1 โครงการ  งบประมาณที่เบิกจ่าย 
348,900  บาท 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและพฒันากระบวนการผลิตด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ 

 ไม่มีการน าไปจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวฒันธรรมและนนัทนาการ  
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 โครงการที่ปรากฏตามแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
จ านวน 18 โครงการ ข้อบัญญตัิจ านวน 18 โครงการ  ด าเนินการจริงจ านวน 12 โครงการ  งบประมาณที่เบิกจา่ย 
545,390 บาท 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 โครงการที่ปรากฏตามแผนพฒันาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จ านวน 11 โครงการ ข้อบัญญตัิจ านวน 11 โครงการ ด าเนนิการจริงจ านวน 3 โครงการ  งบประมาณที่เบิกจ่าย 
324,250 บาท 

ยุทธศำสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 โครงการที่ปรากฏตามแผนพฒันาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จ านวน 2 โครงการ  ข้อบัญญัตจิ านวน 2 โครงการ  ด าเนินการจริงจ านวน 1 โครงการ  งบประมาณที่เบิกจ่าย 
39,342 บาท 

ยุทธศำสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                
 โครงการที่ปรากฏตามแผนพฒันาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จ านวน 1 โครงการ ข้อบัญญัตจิ านวน 1 โครงการ  ด าเนินการจริงจ านวน 0โครงการ  งบประมาณที่เบิกจา่ย 0 บาท 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบุคลากรท้องถิ่น 

 โครงการที่ปรากฏตามแผนพฒันาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จ านวน 1 โครงการ ข้อบัญญัตจิ านวน 1 โครงการ  ด าเนินการจริงจ านวน 1โครงการ  งบประมาณที่เบิกจา่ย 
15,000บาท 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับ และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ในปงีบประมำณ พ.ศ. 2568              
( 1 ตุลำคม 2567  - 30 กันยำยน 2568 ) 

ที่ ยุทธศำสตร ์ โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณตำม
ข้อบัญญัติ 

กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ระยะเวลำ
กำร

ด ำเนินงำน 

หน่วย
ด ำเนินงำน 

1. ยุทธศาสตร์ พัฒนา
ด้าน บุคลากร 
ท้องถิ่น 

(เงินอุดหนุน) 
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมกัน
ในการช่วยเหลอืประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระดับอ าเภอ 

15,000 354,200.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

- ส านักปลัด 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

โครงการการจัดงานวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร   
( 13 ตุลาคม2567 ) 

3,500 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- ส านักปลัด 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ประเพณี 

โครงการการจัดงานวันปยิ
มหาราช 23 ตุลาคม 2567 

3,500 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- ส านักปลัด- 
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ศิลปวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการการจัดงานวันคล้ายวัน
พระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรม นาถบพิตร วันชาต ิ
และวันพอ่แห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2568 

3,500 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- -ส านักปลัด 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการการจัดงานวัน
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า
จุฬา โลกมหาราช  

(วันจักรี) และวันที่ระลกึมหาจักรี
บรมราชวงศ์ 6 เมษายน 2569 

3,500 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- ส านักปลัด- 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการการจัดงานวันคล้ายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 3 
มิถุนายน 2569 

3,500 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- -ส านักปลัด 

7. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการการจัดงานวันคล้ายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา พระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกูรฯ 28 
กรกฎาคม 2569 

3,500 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- ส านักปลัด 

8. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการการจัดงานมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนีพันปีหลวง  12 สิงหาคม 
2569 

 

3,500 - ไม่ได้
ด าเนินการ  

- ส านักปลัด 

9. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

(เงินอุดหนุนที่ว่ำกำรอ ำเภอ
พิชัย)  โครงการจัดกิจกรรมวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลกและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งกลุ่ม
เส่ียง/แกนน าเยาวชนต่อต้านยา
เสพติด ( To be Number one 
) อ าเภอพิชัย 

10,000 - ไม่ได ้
ด าเนินการ 

- ส านักปลัด 

10. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการบรรเทาทุกข์และ
ช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัย
และผู้ด้อยโอกาสประจ าปี 
2568  

15,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- ส านักปลัด- 
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11. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสัมพันธ ์

30,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

-  -กอง
การศึกษา 

12. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 

50,000 39,342.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

19 
มิถุนายน 
2568 

ส านักปลัด 

13. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการรณรงค์ป้องกันและแพร่
ระบาดของไข้เลือดออกต าบลท่า
สัก 

50,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- -ส านักปลัด 

14. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการกองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลท่าสัก 

15,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- -ส านักปลัด 

15. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและ 
นันทนาการ  

โครงการแข่งขันกีฬาและ
นันทนาการส าหรับผู้สูงอาย ุ
ต าบลท่าสัก 

150,000 221,956.95 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

10 
เมษายน 
2568 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

16. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริมและฝึกอาชีพ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
ประชาชนต าบลท่าสกั 

20,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

17. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการให้ความรู้เพื่อลดภาวะ
ซึมเศร้าในผู้สูงอายุต าบลท่าสกั 

15,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

18. การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม   

โครงการขับเคลื่อนการก าจัดขยะ
มูลฝอยต าบลท่าสกั 

50,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

19. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

โครงการจิตอาสา เราท าความด ี
ด้วยหวัใจ 

50,000 16,380.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

19 
มิถุนายน
2568 

ส านักปลัด 

20. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าสัก 

200,000 302,840.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

 ส านักปลัด 

21.  โครงการปกป้องสถาบันและวัน
ส าคัญของชาติ 

15,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 
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22. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดต าบลท่าสกั 

15,000 6.420.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

- ส านักปลัด 

23. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
หมอกควันและไฟป่า 

20,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

24. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจเพื่อสร้างทัศนคติและ
จิตส านึกที่ดีในการอยู่ร่วมกัน
ต าบลท่าสัก 

50,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

25. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
บุคลากรท้องถิ่น 

โครงการองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าสักพบประชาชน 

50,000 36,594.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

19 
มิถุนายน 
2568 

ส านักปลัด 

26. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่น 
ท้องที่ สัมพันธ์อ าเภอพิชยั 

50,000 49,950.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

 ส านักปลัด 

27. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

โครงการจัดกิจกรรมร่วมงานพระ
ยาพิชยัดาบหกัและงานกาชาด
จังหวัดอุตรดิตถ ์

15,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

28. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

โครงการร่วมจัดงานนมัสการ
หลวงพ่อโต 

50,000 48,300.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

- กอง
การศึกษา 

29. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

โครงการสืบสารวัฒนธรรม
ประเพณีลอยกระทงต าบลทา่สัก 

200,000 184,282.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

- กอง
การศึกษา 

30. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

(เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร) 
โครงการจัดกิจกรรมร่วมงานพระ
ยาพิชยัดาบหกัและงานกาชาด
จังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปี
งบประมาณ  2568 

30,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

31. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

(เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร) 60,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 
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การศึกษา ศาสนา
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

โครงการจัดงานบ้านเกิดถิ่น
ก าเนิดพระยาพิชัยดาบหกั 

32. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

โครงการอนุรักษ์อนุสรณ์สถาน
บ้านเกิดพระยาพิชยัดาบหกั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

55,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

33. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายข้างบา้นนางเพียร 
โก่งพุ่ม หมู่ที ่4 

350,000 350,000.00 กันงบไว้ - กองช่าง 

34. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ้านเต่าไห-ทา่สัก 
หมู่ที่ 3 

350,000 350,000.00 กันงบไว้ - กองช่าง 

35. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายบ้านนางรวม บุญ
กรับพวง หมู่ที ่7 

350,000 350,000.00 กันงบไว้  กองช่าง 

36 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสริมผิวแอสฟัลต์ 
คอนกรีตสายซอยสังวาล หมู่ที่ 6 

350,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- กองช่าง 

37. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสริมผิวแอสฟัลต์สาย
ฟากช าหนึ่ง  หมู่ที ่9 

350,000 350,000.00 กันงบไว้ - กองช่าง 

38. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยพุ่มพวง  
(บ้านนางวรรณดี ช านาญ ) หมู่ที่ 
5 

350,000 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- กองช่าง 

39. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายบา้นนาง
คัมภีร์ พนักงาม หมู่ที่ 1 

350,000 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- กองช่าง 

40. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงประตู เปิด-ปิด
น้ า  (บริเวณคลองช าเชื่อมคลอง
ละมุง) หมู่ที่ 8 

350,000 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- กองช่าง 

41. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้านหนองตับ หมู่ที่ 10 

350,000 348,900.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

- กองช่าง 

42. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า
บ้านเต่าไหเหนือ หมู่ที่ 2 

350,000 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- กองช่าง 
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43. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม                 

โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

50,000 -- ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

-- - 

44. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการติดตั้งระบบโซล่าเซลล์
ประปาหมู่บา้นร้องมะแพบ หมู่ที ่
7 

340,000 340,000.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

กุมภาพนัธ์ 
2568 

กองช่าง 

45. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายบ้านเต่าไห-ท่าสัก 
(ช่วง 2) หมู่ที่ 3 

451,500.00 451,500.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

18 
กุมภาพนัธ ์

2568 

กองช่าง 

46. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายบ้านนายโชติ 
(ช่วง 2) หมู่ที ่1 

431,100.00 431,100.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

19 กันยายน 

2568 

กองช่าง 

47. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการติดตั้งระบบโซล่าเซลล์
ประปาหมู่บา้นช าสอง หมู่ที่ 6 

340,000.00 340,000.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

21 
กรกฏาคม 

2568 

กองช่าง 

48. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการติดตั้งระบบโซล่าเซลล์
ประปาหมู่บา้นเต่าไหเหนือ    
หมู่ที่ 2 

340,000.00 340,000.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

14 
พฤษาคม 
2568 

กองช่าง 

49. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการติดตั้งระบบโซล่าเซลล์
ประปาหมู่บา้นท่าสัก หมู่ที ่1 

340,000.00 340,000.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

18กรกฎาคม 
2568 

กองช่าง 

50. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สาย
สามแยกทนาย (ช่วง 2) หมู่ที่ 
10 

90,200.00 90,200.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

18 กันยายน 
2568 

กองช่าง 

51. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสริมผิวแอสฟัลต์
คอนกรีต สายขา้งบ้านนางประ
พิศ หมู่ที่ 4 

440,800.00 440,800.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

10 กันยายน 
2568 

กองช่าง 

52. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสริมผิวแอสฟัลต์
คอนกรีต สายช าตก หมู่ที่ 8 

424,200.00 424,200.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

10 กันยายน 
2568 

กองช่าง 

53. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสริมผิวแอสฟัลต์
คอนกรีต สายซอยสังวาล หมู่ที่ 
6 

350,000.00 350,000.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

10 กันยายน 
2568 

กองช่าง 

54. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสริมผิวแอสฟัลต์
คอนกรีต สายฟากช า 1 หมู่ที่  9 

439,200.00 439,200.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

10 กันยายน 

2568 

กองช่าง 

55. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สาย
ข้างคลองช า หมู่ที่ 7 

123,200.00 123,200.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

21 
กรกฎาคม 
2568 

กองช่าง 
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56. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สาย
คลองระวานฝั่งซ้าย หมู่ที ่4 

247,200.00 247,200.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

21 
กรกฎาคม 
2568 

กองช่าง 

57. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สาย
เต่าไห-ท่าสัก หมู่ที่ 3 

185,100.00 185,100.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

22 
กรกฎาคม 
2568 

กองช่าง 

58. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สาย
บ้านนางวอย หมู่ที่ 10 

112,900.00 112,900.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

22 
กรกฎาคม 
2568 

กองช่าง 

59. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนน สายขา้ง
บ้านนางเพียร หมู่ที่ 4 

442,500.00 442,500.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

11 
กุมภาพนัธ์ 

2568 

กองช่าง 

60. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงระบบจ่าย
น้ าประปาหมู่บ้านช าสอง หมู่ที่ 6 

344,400.00 344,400.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

18 
กรกฎาคม 
2568 

กองช่าง 

61. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงระบบจ่าย
น้ าประปาหมู่บ้านเต่าไหเหนือ 
หมู่ที่ 2 

354,200.00 354,200.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

18 สิงหาคม 
2568 

กองช่าง 

62. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 12,093,600.
00 

11,941,500.
00 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

1 ตุลามคม 
2567  ถึง 

30 กันยายน 
2568 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

63. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพความพิการ 3,276,000.0
0 

3,796,000.0
0 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

1 ตุลามคม 
2567ถึง 

30 กันยายน 
2568 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

64 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยผู้ป่วยเอดส ์ 24,000.00 24,000.00 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

1 ตุลามคม 
2567ถึง 

30 กันยายน 
2568 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

 

1.5 ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและแนวทำงกำรแก้ไข  

 1.5.1 โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้บรรจโุครงการไว้มจี านวนมาก และโครงการไมส่ามารถน ามาตั้งใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของแต่ละปไีด้ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปญัหาความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที่ 

 1.5.2 งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรไมเ่พียงพอท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนไดเ้ต็มที ่
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2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์  
 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (20) 18.36 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (20) 17.27 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (60) 59.18 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 5 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) 5 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.18 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 

3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 

3.8 กลยุทธ์   (5) 5 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 5 

3.11 แผนงาน (5) 5 

3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 94.82 

 คะแนนการตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรไดเ้พื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อย
ละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวา่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักได้ คะแนนร้อยละ 94.82 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้
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2.2 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร                                                                                                    
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) การให้คะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการ
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในประเด็นดังนี ้

ที ่ ยุทธศำสตร ์
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

1. ยุทธศำสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 3,500,000 

2. ยุทธศำสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและพัฒนากระบวนการผลิต
ด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ 

0 0 

3. ยุทธศำสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและนันทนาการ 

16 2,100,821 

4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 12 15,862,000 

5. ยุทธศำสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 2 100,000 

6. ยุทธศำสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 120,000 

7. ยุทธศำสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านบุคลากรท้องถิ่น 4 580,000 

รวม 47 22,262,000 

  
  
 ผลการประเมินการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   (10) 8.18 

2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ (10) 8 

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ (10) 8 

4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   (5) 4 

5 โครงกำรพัฒนำ ประกอบด้วย (30)  

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 5 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(5) 5 

5.4 โครงการมีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4 

5.5 โครงการมีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 
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5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

(5) 4 

6 โครงกำรพัฒนำท่ีน ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี (35)  

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีในภาพรวม (5) 5 

6.2 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแกไ้ขปัญหาความยากจน (5) 5 

6.3 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

(5) 5 

6.4 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.36 

6.5 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

(5) 4.64 

6.6 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบรหิาร
จัดการน้ า 

(5) 5.09 

รวมคะแนน 100 88.27 

 คะแนนการตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรไดเ้พื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อย
ละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวา่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักได้ คะแนนร้อยละ 88.27 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้

2.3 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวมดังนี ้

ล ำดับ กรอบกำรด ำเนินงำน วัน/เดือน/ปี 

1 ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวธิีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วธิีการและห้วงเวลาให้เหมาะสม 

ภายในเดือน พฤศจิกายน 
2568 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วธิีการและห้วงเวลา
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ปีละ 2 ครั้ง 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักเพือ่ด าเนินการต่อไป 

ภายในเดือน ธันวาคม 
2568 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่สัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ภายในเดือน ธันวาคม 
2568 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ให้หนว่ยงานที่เกีย่วขอ้งหรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ 
พ.ศ.2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลทา่สักเพื่อทราบและ
ด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2568- มกราคม 2569 

6 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลทา่สักทราบ 

ภายในเดือน กุมภาพันธ์ 
2568 
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 ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าสัก อาจมีการเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม 

2.4 ก ำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล                                                                  
 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักก าหนดเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลดังนี ้

 2.4.1 การทดสอบและการวดั (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพื่อดูระดับการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบตัิงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบ
และการวดั  

 2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสมัภาษณ์เดีย่วหรอืกลุ่มก็ได้ การสมัภาษณ์เป็นการยนืยันว่า ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักผู้ไดร้บัผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มสีว่นได้เสียและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไมเ่ป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไมม่พีิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดใน
ขั้นตอน 

 2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าสักใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพฒันาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  

 (1) การสังเกตแบบมสี่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสักเขา้ไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  

 (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) 
เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนไดเ้สยี ประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าสัก 

 2.4.4 การส ารวจ (surveys) ส าหรับองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าสัก หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความ
คิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก จะมีการบันทึกการส ารวจ และ
ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
 2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนว
ทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงคต์ัวช้ีวัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้ก าหนดไว้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
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2.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล     
 แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งปรากฏในส่วนต่างๆ น้ัน แบ่งการ
จ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลท่าสัก (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

 1. แบบท่ีใช้ในการลงรายการต่างๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่างง่ายรวมถึงตาราง
ต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบท่ีใช้จัดท าเป็นตารางเพื่อแสดงผลตา่งๆ นั้น  

 2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารสว่นต าบลท่าสัก 

 3. แบบสอบถามความคดิเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 

 4. แบบสอบถามความคดิเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าสัก 

 5. แบบตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ลงข้อมูลเพื่อน ามาด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 

 

ส่วนที่ 3 
ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นดังนี ้
 1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 7  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและพัฒนากระบวนการผลติด้านการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวฒันธรรมและนันทนาการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดา้นคณุภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาดา้นบคุลากรท้องถิ่น 

 1.2 ข้อมลูสภำพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐำน  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) 
 ในส่วนท่ี 1  สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานประกอบด้วย 
 1.2.1  ด้ำนกำยภำพ                                                                                                              
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ตัง้อยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดติถ์ พ้ืนท่ีส่วนใหญ่เปน็ท่ีราบลุ่ม อยู่
ห่างจากที่ว่าการอ าเภอพิชัยระยะทางประมาณ 20 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ ระยะทางประมาณ 
30 กิโลเมตร ที่ท าการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ตั้งอยู่เลขท่ี 93/1 หมู่ที่ 5  ต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย  จังหวัด
จังหวัดอุตรดติถ์ มีเนื้อท่ีโดยประมาณ 72.71 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 45,443.73 ไร่ หรือ 72.71 ตารางกิโลเมตร 
พื้นที่เกษตรจ านวน 30,448 ไร ่

ลักษณะภูมิประเทศของต าบลท่าสกั โดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ คือ 
 1. บริเวณที่ราบ ได้แก่ บรเิวณบ้านท่าสัก  บ้านช าหนึ่ง บ้านร้องมะแพบ บ้านช าตก และบ้านช าสอง   
 2. บริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ า ได้แก่บริเวณบางส่วนของบ้านท่าสัก บ้านเต่าไหเหนือ บ้านเต่าไหและบา้นเต่าไหใต้ 
 3. ท่ีดอน  โดยมากจะพบทุกหมู่บา้นภายในต าบล ซึง่มีพื้นใน 3 ลักษณะข้างต้น เป็นพ้ืนท่ีที่เหมาะสมแก่การท า
การเกษตร   
 4. บริเวณที่ราบเชิงเขา คือ บ้านหนองเจริญ  ซึ่งพื้นที่สามารถท าการเกษตรปลีะครั้งเนื่องจากไม่มีคลองส่งน้ าด้วย
พลังงานไฟฟ้า เนื่องจากอาศัยน้ าฝนในการท าการเกษตร และมีพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติรวมอยู่ด้วย (ที่สาธารณะ/ป่า/ภูเขา) 
จ านวน  1,000  ไร ่
  
1.2.2 ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก มีจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด 10 หมู่บ้าน และได้มีการแบ่งการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ออกเป็น 2  รูปแบบ ได้แก่ เทศบาลต าบลท่าสัก และองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก มีหมู่บ้านที่อยู่ในความรับผดิชอบทั้งหมด 10 หมู่บ้าน ซึ่งแยกเป็นหมู่บา้นที่รบัผิดชอบ
เตม็หมู่บ้านและที่รับผิดชอบบางส่วน ดงันี้ 
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 หมู่บ้านที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก เต็มพื้นที่  จ านวน 9 หมู่บ้าน และ หมู่บ้านที่อยู่ใน
เขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก บางส่วน จ านวน 1 หมู่บ้าน  คือ หมู่ที่ 1 บ้านท่าสัก ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้ำน ชื่อผู้น ำหมู่บ้ำน 

1 บ้านท่าสัก ผู้ใหญ่ไพรโรจน์  เพชรรุ่ง 
2 บ้านเต่าไหเหนือ ผู้ใหญ่สมใจ       เพ็ชรศรี 
3 บ้านเต่าไห ผู้ใหญ่วิชัย        วิชัยขัทคะ 
4 บ้านเต่าไหใต ้ ก านันสุรชัย       ค าอ่อง 
5 บ้านช าหนึ่ง ผู้ใหญ่สมศักดิ์    กิ่งจันทร ์
6 บ้านช าสอง ผู้ใหญ่กันทิมา    น้อยบุญพา 
7 บ้านร้องมะแพบ ผู้ใหญ่อ าพร      บุญกรับพวง 
8 บ้านช าตก ผู้ใหญ่นภดล     น้อยบัว 
9 บ้านร้องมะแพบสอง ผู้ใหญ่ปัญญา     ยาตรา 

10 บ้านหนองเจริญ ผู้ใหญ่แสงเดือน    เพ็ชรเกิด 
 
 
1..2.3  ด้ำนประชำกร 
 ประชากรของต าบลท่าสกั ตามทะเบยีนราษฎร์ รวมทั้งสิ้น  5,567 คน  แบ่งเป็น ชาย  2,724 คน  หญิง 2,843 คน มีจ านวน
ครัวเรือน 2,180 ครัวเรือน รายละเอียด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.2.4 ด้ำนสำธำรณสุข 
 1) ศูนย์บริการสาธารณสุขในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลท่าสัก 
 2) บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบตัิหน้าที่ในโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลท่าสัก จ านวน 11 คน 
 

หมู่ที ่ ชื่อบ้ำน จ ำนวนครัวเรือน 
จ ำนวนประชำกร 

ชำย หญิง รวม 

1 บ้านท่าสัก 267 271 310 581 

2 บ้านเต่าไหเหนือ 263 367 362 729 

3 บ้านเต่าไห 206 238 245 483 

4 บ้านเต่าไหใต ้ 258 341 379 720 

5 บ้านช าหนึ่ง 187 240 243 483 

6 บ้านช าสอง 301 350 352 702 

7 บ้านร้องมะแพบ 180 230 229 459 

8 บ้านช าตก 238 305 341 646 

9 บ้านร้องมะแพบสอง 120 172 189 361 

10 บ้านหนองเจริญ 160 210 193 403 

รวมท้ังสิ้น 2,180 2,724 2,843 5,567 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1 นายยอดชาย   คุณวุฒิ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุขภาพต าบลท่าสัก 
2 นางหนึ่งฤทัย  คุณวุฒิ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3 นายธีรศักดิ์   ภสูมศร ี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4 นางสาวพิชญาณฎัฐ์  เรืองประพดั จพ.ทัตสาธารณสุขช านาญงาน 
5 นายสหชาติ  วิชัยปุก แพทย์แผนไทย 
6 นางสาวนงลักษณ์   ทัคนาค นักวิชาการสาธารณสุข 
7 นายสมศักดิ์  ถิรารางค์กลู พนักงานบันทึกข้อมูล 
8 นางประนอม   คชนิล พนักงานบริการ 
9 นางวรรณเ์พ็น  แซ่เต็ง ผู้ช่วยเหลือคนไข ้

10 นางวิไลพร     มีท้วม ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
11 นางสมพร     มาอยู ่ หมอนวดแผนไทย 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 2.1.1 การให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น                               
(พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก (พ.ศ. 2566 
– 2570) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น ผลเป็นดังนี้ 
 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   (10) 9.82 
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ (10) 9.73 
3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ (10) 9.91 
4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   (5) 4.82 
5 โครงกำรพัฒนำ ประกอบด้วย (30) 28.83 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 4.73 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.91 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.73 

5.4 โครงการมีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.73 
5.5 โครงการมีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.82 
5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว ้
(5) 4.91 

 
 

6 โครงกำรพัฒนำท่ีน ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี (35) 34.19 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ในภาพรวม 
(5) 4.91 

6.2 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน 

(5) 4.91 

6.3 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

(5) 4.82 
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6.4 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.82 
6.5 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
(5) 5 

6.6 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(5) 4.91 

6.7 โครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบรหิาร
จัดการน้ า 

(5) 4.82 

รวมคะแนน 100 97.27 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้
เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ได้ คะแนนร้อยละ 97.27 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้   

2.2 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าสัก  ได้ .9.82 คะแนน ผลเป็นดังนี ้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. กำรสรุปสถำนกำรณ์
กำรพัฒนำ 
 

เป็นกำรวิเครำะห์กรอบกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ใช้กำรวิเครำะห์ SWOTAnalysis/Demand  (Demand 
Analysis / GlobalDemand  และ Trend  ปัจจัยและ
สถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อกำรพัฒนำ อย่ำงน้อย
ต้องประกอบด้วยกำรวิเครำะห์ศักยภำพด้ำนเศรษฐกิจ, ด้ำน
สังคม, ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

10 9.82 

 สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดท ายุทธศาสตร์  การวิเคราะห์ 
SWOTAnalysis/Demand  (Demand   Analysis) และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 

 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ได้ 9.91คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การประเมินผลการ
น า   แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 
 

       1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ  เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด  จ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ 
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ  (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.73 
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2.4 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชงิคุณภำพ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพือ่ความ
สอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่สัก ได้ .9.91คะแนน ผลเป็นดงันี ้

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชงิคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พื้นที่นัน้ ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหนา้ที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถปุระสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนนิการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.91 

2.5 แผนงำนและยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพือ่ความ
สอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสว่นของการประเมินผล
การน า แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่
สัก   ได้ 4.82 คะแนน ผลเปน็ดังนี ้

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพฒันา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พื้นที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจนหลักประชา
รัฐ 

5 4.82 
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๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม / สัมภาษณ์ 
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (questionnaire)  สัมภาษณ์ (interview)  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าสัก  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์  ได้ก าหนดขึ้น โดยทั่วไปจะประกอบด้วย เชน่ 
1.จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน  จ านวน    50 คน 
  ๑.๑  เพศชาย     จ านวน    21    คน  
  ๑.๒  เพศหญิง        จ านวน    29    คน  
2.  อายุ 
  ๒.๑   ต่ ากว่า  ๒0  ป ี    จ านวน     คน   
  ๒.๒  ระหว่าง  ๒0 - 3๐  ปี   จ านวน    12 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  31 – 40 ป ี   จ านวน   11 คน 
  2.4  ระหว่าง  41 – 50 ป ี   จ านวน     6     คน  
  2.5   ระหว่าง 51 – 60 ปี    จ านวน    18     คน 
  ๒.6  มากกว่า  ๖๐  ปี       จ านวน     2 คน  
๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา   จ านวน   19 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า   จ านวน   11 คน 
  3.3  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   จ านวน      6     คน    
  ๓.4  ปริญญาตรี     จ านวน     9     คน    
  ๓.5  สูงกว่าปริญญาตรี    จ านวน     2    คน 
  3.6  อ่ืนๆ     จ านวน      3     คน 
4.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน     4 คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน   31 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน    9  คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน    3 คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จ านวน    3 คน 
 
3.2 ควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำร 

ล ำดับ ประเด็น/ด้ำน กำรวัดควำมพึงพอใจ 
น้อยท่ีสุด น้อย ปำนกลำง มำก มำกที่สุด 

1 ด้านความรวดเร็ว - - 10 35 5 

2 ด้านขั้นตอน 3 5 12 10 20 

3 ด้านบุคคลากร 1 5 14 16 14 

4 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 2 3 15 10 20 

5 ด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวม - - 5 35 10 

   รวม             6 13 56 106 69 
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3.3  สรุปตำมประเด็นกำรพัฒนำ 
 

ประเด็นกำรพัฒนำ 
กำรวัดควำมพึงพอใจ 

พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 34 16 0 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

34 16 0 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

27 23 0 

๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

32 18 0 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 36 14 0 

๖.  มีการด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 37 13 0 

๗.  ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 36 13 1 

๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

43 7 0 

๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 44 6 0 

รวม 323 126 1 

 
4. กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ 
4.1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 ประชาชนที่ท าแบบประเมินจ านวนทัง้หมด  50 คน เป็นเพศชายจ านวน 21 คน เป็นเพศหญิงจ านวน 29 
คน   ส่วนใหญ่อายุ 51 – 60 ป ีจ านวน 18 คน รองลงมาอายุ 20 – 30 ปี จ านวน 12 คน อายุ 31 – 40 ปี จ านวน 
11 คน อายุ  41 – 50 ปี จ านวน 6 คน อายุต่ ากวา่ 20 ปี จ านวน 1 คน และอายุมากกวา่ 60 ปี จ านวน 2 คน  
 การศึกษา ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา จ านวน 19 คน มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า จ านวน 11 คน 
อนุปริญญา/ปริญญาตรี/สูงกว่าปริญญาตรีอ่ืนๆ จ านวน 20 คน ตามล าดับ  
 การประกอบอาชีพ ส่วนใหญ่อาชีพรับจ้างทั่วไป/เกษตรกร จ านวน 31 คน อาชีพรับราชการ จ านวน 4 คน 
อาชีพพนักงานเอกชน/ลูกจ้างของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ/ธุรกิจส่วนตวั จ านวน 9 คน และอาชีพนักเรียน/นักศึกษาอ่ืนๆ 
จ านวน 6 คน ตามล าดบั 
4.2 ควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำร 
 1) ความพึงพอใจต่อการให้บริการในด้านความรวดเร็ว ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากในประเด็น
เร่ือง การมีจุดให้บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย           จังหวัด
อุตรดิตถ์ โดยได้รับความนิยมการประเมิน จ านวน 35 คน จากจ านวนผู้ประเมินทั้งหมด 50 คน 

2) สรุปความพึงพอใจในด้านขั้นตอน ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุดในประเด็นเรื่อง การ
แจ้งข้อมูล เกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจนในรูปแบบที่เหมาะสมขององค์การบริหารส่วน
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ต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยได้รับความนิยมการประเมิน จ านวน 20 คน จากจ านวนผู้ประเมิน
ทั้งหมด 50 คน  

3) สรุปความพงึพอใจในด้านบุคลากร ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากในประเด็นเร่ือง มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริตในการท างาน เชน่ ไม่ขอสิ่งตอบแทน, ไม่รับสินบน, ไม่หาผลประโยชน์ในทางมชิอบ ฯลฯขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยได้รับความนิยมการประเมิน จ านวน 16 คน จากจ านวนผู้
ประเมินทั้งหมด 50 คน   

4) สรุปความพงึพอใจในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกประชาชนทีร่ับบริการมีความพึงพอใจมากทีสุ่ดใน
ประเด็นเร่ืองความสะอาดของสถานที่ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชยั จังหวัดอุตรดิตถ์ โดย
ได้รับความนิยมการประเมิน จ านวน 20 คน จากจ านวนผูป้ระเมินทั้งหมด 50 คน  
   5) สรุปความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจมากในประเด็นเรื่องความ
พึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยได้รับ
ความนิยมการประเมิน จ านวน 35 คน จากจ านวนผู้ประเมินท้ังหมด 50 คน   
5. สรุปผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ได้จ าแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก จังหวัดอุตรดิตถ ์แล้วจึงได้น าเครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเป็น
เกณฑ์การจ าแนกเพื่อการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย   
 1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
 2) Structure (โครงสร้าง/อ านาจหน้าที่)   
  3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ล าดับขั้น)  

5) Staff (บุคคล)                                                                                                                                                                                             
6) Skill (ทักษะ) และ                                                                                                                                                
7) Shared Value (ค่านยิมร่วม) โดยวัดในระดับความส าคญัที่ผูป้ฏิบัตโิดยเฉพาะหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง/หัวหนา้ฝา่ย 
โดยให้ระดบัความส าคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย                                                                                          
ระดบัควำมส ำคัญตำม 7S ให้คะแนนได้ตำมเกณฑ์นี้                                                                                                        
1) Strategy (กลยุทธ)์ แผน/ยุทธศาสตรห์มายถึงการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการน าไปใช้                                
2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าที่หมายถึง การใช้อ านาจ หนา้ที่ที่ถูกต้อง และด าเนินการเป็นไปตามโครงสร้าง
ของเทศบาลต าบลตัวอยา่ง                                                                                                                                                                               

3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารทีช่ัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสม/ไม่ใชส่่วนตัว                                                                                                                            
4) System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือราชการก าหนดไว้                                                                                                                                             
5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น การ
ด าเนินการตามแผนการด าเนนิงานที่ก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย                                                                                                   

6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการด าเนนิการให้ส านัก/กอง/ฝา่ย ได้วิเคราะห์
เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถปุระสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯซึ่งขา้ราชการท้องถิ่นมี
ความรู้ ความสามารถเดน่ชัดอยู่แลว้ 

7) Shared Value (ค่านิยมร่วม)หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการท างานที่โปร่งใส 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะ 

๑. สรปุผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 

1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยทุธศาสตร ์  

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์  ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภมูปิัญญาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมือง  การบริหาร และการบริการประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.09 คะแนน 

 2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คะแนนเตม็ 5 ได้ 4.09 คะแนน 

 3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal: SDGs)คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.09 คะแนน 

 4) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 

 5) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.09 คะแนน 

 6) ยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนเตม็ 5 ได้ 4 คะแนน 

 7) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.09 คะแนน 

 8) กลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 3.91 คะแนน 

 9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.09 คะแนน 

 10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 

 11) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมคะแนนเตม็ 5 ได้ 4 คะแนน 

 12) แผนงานของยุทธศาสตร์ในภาพรวมคะแนนเต็ม 5 ได้ 3.91 คะแนน 
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 จากผลคะแนนการติดและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
สัก คะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดร้ับคะแนน 80.18 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 80.18 

1.1.2  ผลจำกกำรน ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยจริงตำมยุทธศำสตร์  

 ความส าเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การน าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) ประจ าปี 
พ.ศ. 2567  ไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
จริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ . 2566-2570) ประจ าปี พ.ศ. 2567  มี
จ านวนโครงการทั้งหมด 215 โครงการ โดยน าไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
การด าเนินการจริง จ านวน 36 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 18,406,687 บาท   ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
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