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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  

3  ปี  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ       
พ.ศ. 2567 – 2569 (ครั้งท่ี 2) 

 
1. เพื่อให้มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
2. เพื่อให้มีการก าหนดประเภท สายงาน 
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการ
ให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
3. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวาง
แผนการพัฒนาบุคลากร 
4. เพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

 
1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569 
(ปรับปรุงครั้งที่ 3) โดยก าหนดต าแหน่งใหม่    
1 ต าแหน่ง ดังนี ้

1.1 พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัตหน้าที่
ช่วยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 1 อัตรา 
   สรุปอัตราก าลังบุคลากรของ อบต.ท่าสัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน    
60 อัตรา ดังน้ี 

1. พนักงานส่วนต าบล จ าวน 29 อัตรา 
    มีคนครองต าแหน่ง  จ านวน 13 อัตรา 
   - ไม่มีคนครองต าแหน่ง จ านวน 16 อัตรา 
2. พนักงานครู อบต. จ านวน 4 อัตรา 
   - มีคนครองต าแหน่ง  จ านวน 3 อัตรา 
   - ไม่มีคนครองต าแหน่ง จ านวน 1 อัตรา 
3. ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 อัตรา 
4.พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 13 อัตรา 
   - มีคนครองต าแหน่ง  จ านวน 12 อัตรา 
   - ไม่มีคนครองต าแหน่ง จ านวน 1 อัตรา 
5. พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 12 อัตรา 

       - มีคนครองต าแหน่ง  จ านวน 10 อัตรา 
    - ไม่มีคนครองต าแหน่ง จ านวน 2 อัตรา 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
10 ต.ค. – 29 พ.ย. 67 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 

1.2 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
3  ปี  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ       
พ.ศ. 2567 – 2569 (ครั้งท่ี 3) 

 
1. เพื่อให้มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
2. เพื่อให้มีการก าหนดประเภท สายงาน 
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการ
ให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 
3. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวาง
แผนการพัฒนาบุคลากร 
4. เพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

 
1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569 
(ปรับปรุงครั้งท่ี 3) โดยปรับปรุงปลัดระดับกลาง 
เป็นปลัดระดับกลาง/ระดับต้น 
   สรุปอัตราก าลังบุคลากรของ อบต.ท่าสัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน    
60 อัตรา ดังน้ี 

1. พนักงานส่วนต าบล จ าวน 29 อัตรา 
    มีคนครองต าแหน่ง  จ านวน 13 อัตรา 
   - ไม่มีคนครองต าแหน่ง จ านวน 16 อัตรา 
2. พนักงานครู อบต. จ านวน 4 อัตรา 
   - มีคนครองต าแหน่ง  จ านวน 3 อัตรา 
   - ไม่มีคนครองต าแหน่ง จ านวน 1 อัตรา 
3. ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 อัตรา 
4.พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 13 อัตรา 
   - มีคนครองต าแหน่ง  จ านวน 12 อัตรา 
   - ไม่มีคนครองต าแหน่ง จ านวน 1 อัตรา 
5. พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 12 อัตรา 

       - มีคนครองต าแหน่ง  จ านวน 10 อัตรา 
    - ไม่มีคนครองต าแหน่ง จ านวน 2 อัตรา 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 พ.ค. – 1 ก.ค. 68 

2. ด้านการสรรหา การบรรจุ และ
แต่งต้ังบุคลากร 
    2.1 ประกาศรับโอน (ย้าย ) 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วน
ท้องถิ่น หรือข้าราชการประเภทอื่น 

 
 
1. เพื่อสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งที่
ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 

 
 

1. ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน เพื่อมาด ารงต าแหน่ง ที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ         

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

19 พ.ค. 68–23 ก.พ. 69 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  2 .2  ประกาศรับ โอน  (ย้ า ย ) 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วน
ท้องถิ่น หรือข้าราชการประเภทอื่น 
 
 
 
 
 
 
  2.3 รายงานต าแหน่งสายงาน
ผู้ บ ริ ห า ร ที่ ว่ า ง  ก ร ณ๊ องค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ที่ มี
ต าแหน่ง สายงานผู้บริหารว่าง
เกิน 60 วัน และในจังหวัดนั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งที่
ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งที่
ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 

พ.ศ. 2567 – 2569 จ านวน 9 ต าแหน่ง     
9 อัตรา ดังนี ้
  1.1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
  1.2 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
  1.3 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
  1.4 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
  1.5 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
  1.6 นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 
  1.7 ครู 
  1.8 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
  1.9 นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 
 
1. ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน เพื่อมาด ารงต าแหน่ง ที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
ดังนี ้
  1.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น 
 
1. ด าเนินการรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ ว่ า ง เกิน 60 วัน  และไม่มี การขึ้นบัญชี
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารในต าแหน่งที่ว่าง 
เพ่ือรายงานให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.
อบต.จังหวัด เพื่อรายงาน ก.จ. ก.ท. และ       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ก.ค. – ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 ก.ค. 68 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 

ไม่มีการขึ้นบัญชีต าแหน่งสาย
งานผู้บริหารในต าแหน่งที่ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.4 รายงานต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างเกิน 60 วัน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งที่
ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 
 
 
 

ก.อบต.  ด าเนินการสรรหา  จ านวน 5 
ต าแหน่ง 5 อัตรา ดังนี้ 
  1.1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการ
คลัง ระดับต้น) 
  1.2 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) 
  1.3 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นัก
บริหารงานสวัสดิการสังคม ระดีบต้น) 
  1.4 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
  1.5 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นัก
บริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 
 
1. ด าเนินการรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่างเกิน 60 วัน ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/
ต้น) 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา เพื่อรายงานให้ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. ด าเนินการสรรหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ก.ย. 68 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
3.1 การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรม ประชุม สัมมนา 

 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี
ทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

 
1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการ
ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา ตาม
ต าแหน่งสายงาน จ านวน 15 คน 26 หลักสูตร 

 
655,000 

 
350,568. 

 
1 ต.ค. 67 –30 ก.ย. 68 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ก า ร ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
   4.1 จัดสถานที่ท างานให้มี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สะอาด 
และพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

 
 
 
1. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมการท างานและ
สวัสดิการให้กับบุคลากรเพื่อเป็นแรงจูงใจ
ในการท างาน 

 
 
 
1. การท าความสะอาด Big Cleaning Day  
เพื่อท าความสะอาดสถานที่ท างาน ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมรอบๆ ส านักงาน  
2. มีการจัดอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานให้
บุคลากรอย่างครบถ้วน และจัดให้มีแสงสว่าง
เพียงพอ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
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สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

ส่วนราชการ พนักงาน 
ส่วนต าบล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - - - - 
ส านักปลัด 6 - - 3 5 
กองคลัง 4 - - 2 3 
กองช่าง 6 - 2 4 4 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 7 4 - 3 - 
กองสวัสดิการสังคม 2 - - 1 - 
กองส่งเสริมการเกษตร 2 - - - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - - - 

รวม 29 4 2 13 12 
คิดเป็นร้อยละ 48.32 6.67 3.34 21.67 20.00 

 
 

1. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ล าดับที่ ประเภทต าแหน่ง จ านวนอัตราก าลัง อัตราว่าง 
1 บริหารท้องถิ่น 1 1 
2 อ านวยการท้องถิ่น 6 5 
3 บริหารสถานศึกษา 4 4 
4 วิชาการ 11 6 
5 ทั่วไป 7 2 
6 สายงานการสอน 4 1 
7 ลูกจ้างประจ า 2 - 
8 พนักงานจ้างตามภารกิจ 13 - 
9 พนักงานจ้างทั่วไป 12 2 
 รวม 60 21 

 
 
 
 
 



4 
 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่อบรม 

ส านักปลัด 

1 นางสาวรุจิรา โลหะจันท ี หัวหน้าส านักปลัด หลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติราชการ 

เทคนิคการด าเนินการทางละเมิดกรณีเจ้าหน้าที่
กระท าละ เมิ ดต่ อหน่ วยงานรั ฐ  และการ
ด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี 2568 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

20 – 22 พ.ย. 67 

หลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติราชการ 

การจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจาก
ชุมชนอย่ า งป ลอด ภั ย ส า ห รั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 26 – 28 พ.ย. 67 

หลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติราชการ 

หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านทุจริต 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการ
ทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส า นั ก ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริ ต ใน
ภาครัฐ เขต 6 

28 ม.ค. 68 

หลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติราชการ 

ล าดับขั้นอย่างเป็นระบบจากต้นจนจบส าหรับ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ส าหรับ อปท. 
และหน่วยงานของรัฐอื่นเพื่อตอบโจทย์ การ
ตรวจ LPA และตอบโจทย์แบบประเมินการ
ตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลังก าหนด 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการ
พัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

13 – 15 มิ.ย. 68 

ห ลั ก สู ต ร ก า ร พัฒ น า
เกี่ ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

เตรียมความพร้อมการหาเสียงเลือกตั้ง 180 วัน 
การใช้จ่ายในช่วง 90 วัน ก่อนครบวาระ (มิให้
ถูกใบเหลือง ใบส้ม ใบแดง ใบด า) ความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญยัติการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เจาะลึกการประชุมสภาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา
และจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี พ.ศ. 2569 

โครงการสหวิทยาการระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาพัฒนา
สั งคม คณะสั งคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ 

27 – 29 มิ.ย. 68 



5 
 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่อบรม 

   ห ลั ก สู ต ร ก า ร พัฒ น า
เกี่ ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

การจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ (นิด้า) 

8 – 10 ก.ค. 68 

ห ลั ก สู ต ร ก า ร พัฒ น า
เกี่ ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

เทคนิคการจัดท างบกระทบยอดเงินฝาก งบ
การเงินประจ าเดือนให้เป็นปัจจุบัน และการ
ควบคุมงบประมาณ ด้วยไฟล์ excel อัตโนมัติ 
กรณีระบบ New e-LAAS ปิดปรับปรุง ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดเพื่อเข้าสู่การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีประจ าปี 2568 

ส า นั ก บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

18 – 20 ก.ค. 68 

2 นายทศชัย แก้วสกุลน ี นิติกรช านาญการ หลั กสู ต รความรู้ แ ล ะ
ทักษะของงานใน แต่ละ
ต าแหน่ง 

เทคนิคการด าเนินการทางละเมิดกรณีเจ้าหน้าที่
กระท าละ เมิ ดต่ อหน่ วยงานรั ฐ  และการ
ด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี 2568 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

20 – 22 พ.ย. 67 

หลั กสู ต รความรู้ แ ล ะ
ทักษะของงานใน แต่ละ
ต าแหน่ง 

หลักสูตรการพัฒนานักกฎมายท้องถิ่น รุ่นท่ี 28 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น โดย สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

5 ม.ค.–28 ก.พ. 68 

หลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติราชการ 

เตรียมความพร้อมการหาเสียงเลือกตั้ง 180 วัน 
การใช้จ่ายในช่วง 90 วัน ก่อนครบวาระ (มิให้
ถูกใบเหลือง ใบส้ม ใบแดง ใบด า) ความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญยัติการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เจาะลึกการประชุมสภาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา
และจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี พ.ศ. 2569 
 

โครงการสหวิทยาการระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาพัฒนา
สั งคม คณะสั งคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ 

27 – 29 มิ.ย. 68 



6 
 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่อบรม 

3 นางสาวนภารัตน์ พุฒนาค นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ หลั กสู ต รความรู้ แ ล ะ
ทักษะของงานใน แต่ละ
ต าแหน่ง 

โ ค ร งก า รฝึ กอบรม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร ร ะบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” จังหวัดอุตรดิตถ ์

ส า นั ก บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

29- 31 ส.ค. 68 

4 นางสาวกิจสญาพร อุไรวรณ ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน หลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติราชการ 

การใช้งานระบบ Thai water Plan ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

2 – 3 พ.ย. 67 

หลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติราชการ 

การจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจาก
ชุมชนอย่ า งป ลอด ภั ย ส า ห รั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 26 – 28 พ.ย. 67 

5 นายชัยพันธ์ โคเกิด พนักงานจ้างทั่วไป ห ลั ก สู ต ร ก า ร พัฒ น า
เกี่ ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้วยเทคโนโลยี
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อสนับสนุนเป็น
องค์กรศักยภาพสูง 

ส า นั ก บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

24 – 26 ม.ค. 68 

กองคลัง 

6 น.ส.ศศิกานต์ ตั้งเจรญิไพศาล เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน หลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติราชการ 

หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านทุจริต 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการ
ทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส า นั ก ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริ ต ใน
ภาครัฐ เขต 6 

28 ม.ค. 68 

กองช่าง 

7 นายดิเรก นิลสนธิ ์ นายช่างโยธาช านาญงาน หลั กสู ต ร ก า ร พัฒน า
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

การจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ (นิด้า) 

8 – 10 ก.ค. 68 

8 นายกิตติภพ จอมประเสริฐ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน หลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติราชการ 

การใช้งานระบบ Thai water Plan ส าหรับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 
 
 
 

2 – 3 พ.ย. 67 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่อบรม 
9 นายกิตติกร ไชยอักษร นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน หลักสู ต รความรู้ และ

ทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง 

ระบบควบคุมเครื่องสูบน้ าโซลาร์เซลล์ และ
ความรู้พื้นฐานระบบโซลาร์เซลล์ รุ่นที่ 3/2568 

การประปานครหลวง 21 – 23 พ.ค. 68 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
10 นางหทัยรัตน์ สติตะวิบลูย ์ คร ู หลักสู ต รความรู้ และ

ทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง 

การด าเนินงานเฝ้าระวังส่งเสริมและติดตาม
ภาวะโภชนาการเชิงรุกระดับเครือข่าย ศพด.4D  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
พิชัย 

30 มิ.ย. 68 

11 นางสายหยดุ พรมฤทธ์ิ คร ู หลักสู ต รความรู้ และ
ทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง 

การด าเนินงานเฝ้าระวังส่งเสริมและติดตาม
ภาวะโภชนาการเชิงรุกระดับเครือข่าย ศพด.4D  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
พิชัย 

30 มิ.ย. 68 

12 นางเพชรรัตน์ เสนาะส าเนียง คร ู หลักสู ต รความรู้ และ
ทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง 

การด าเนินงานเฝ้าระวังส่งเสริมและติดตาม
ภาวะโภชนาการเชิงรุกระดับเครือข่าย ศพด.4D  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
พิชัย 

30 มิ.ย. 68 

กองสวัสดิการสังคม 

13 นายพีระพงษ์ ทิสา นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ หลักสู ต รความรู้ และ
ทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง 

ระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (welfare) การ
เตรียมความพร้อมข้อมูลเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุ 
เ บี้ ย ความพิ ก าร  ผู้ ป่ ว ย เอดส์  เพื่ อขอรั บ
งบประมาณตรงจากส านักงบประมาณ (BBL) 
ของเทศบาลเมือง เทศบาลต าบล และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ส า นั ก บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

3 – 5 ก.ค. 67 

หลั กสู ต ร ก า ร พัฒน า
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
 
 
 

การจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ (นิด้า) 

8 – 10 ก.ค. 68 



8 
 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่อบรม 

14 นางสาววิไรลักษณ์ ชันยาสูบ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรความรู้ และ
ทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง 

ระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (welfare) การ
เตรียมความพร้อมข้อมูลเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุ 
เ บี้ ย ความพิ ก าร  ผู้ ป่ ว ย เอดส์  เพื่ อขอรั บ
งบประมาณตรงจากส านักงบประมาณ (BBL) 
ของเทศบาลเมือง เทศบาลต าบล และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ส า นั ก บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

3 – 5 ก.ค. 67 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

15 นางสาวไอยวรินทร์ หิรญัวิทย ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรความรู้ และ
ทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง 

ล าดับขั้นอย่างเป็นระบบจากต้นจนจบส าหรับ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ส าหรับ อปท. 
และหน่วยงานของรัฐอื่นเพื่อตอบโจทย์ การ
ตรวจ LPA และตอบโจทย์แบบประเมินการ
ตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลังก าหนด 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการ
พัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

13 – 15 มิ.ย. 68 

หลั กสู ต รกา รพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

การจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ (นิด้า) 

8 – 10 ก.ค. 68 

 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก ที่ได้รับการอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 มีจ านวน 36 คน ได้รับการอบรม หรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ  (15 x 100) =  41.66 
         36 
ปัญหา/อุปสรรค 

 จากการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก พบปัญหา/อุปสรรค คือ องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสักมีต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่างหลายต าแหน่ง โดยเฉพาะสายบริหาร และได้ประกาศรับโอน (ย้าย) เพ่ือรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วน
ท้องถิ่น หรือข้าราชการประเภทอ่ืน เพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลั ง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 แล้ว ปรากฏว่าไม่มีพนักงานส่วนต าบล 
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พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการประเภทอ่ืนโอน (ย้าย) มา และเมื่อได้ร้องขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน 
เพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น ก็ยังมีพนักงานส่วนต าบลมาบรรจุในต าแหน่งที่ว่างไม่ครบตามแผนอัตราก าลัง จึงท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานไม่พียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ 

 ให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ งบุคคลเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกต าแหน่งที่เป็นอัตราว่าง และให้สามารถรับโอน 
(ย้าย) ได้ ในกรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้หมดบัญชี   


